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PRILOHA 2 - AUTOEVALUACE SKOLY A JEJi EVALUACNI CINNOST

Autoevaluace $koly vychazi ze stanovenych kriterii a priorit a z aktualnich podminek, ve kterych se §kola nachazi. Ukolem je optimalni zjisténi stavu a ze
ziskanych poznatkt vyhodnotit spéSnost, kvalitu a efektivitu ¢innosti Skoly. Autoevaluace Skoly je systematickym hodnocenim dosazenych cili dle pfedem
stanovenych kriterii. Je autoregula¢nim mechanizmem vlastni pedagogické prace skoly. Poskytuje zpétnou vazbu o kvalit¢ a urovni dosazenych cili vzhledem k
projektovanym cilim. Autoevaluace $koly a jeji dalsi evaluacni ¢innost slouzi k poskytovani nezbytné zpétné vazby vedeni $koly o tom, jak se Skole dafi naplnovat
stanovené vzdélavaci zaméry a cile. Jsou sou¢asné i hodnocenim kvality §koly a hodnocenim kvality SVP.

Za uroven vychovné vzdélavaciho procesu a za vysledky vzdélavani zodpovida feditel Skoly. Na rozdil od stézejni evalua¢ni role vyucujiciho daného
vzdélavaciho pfedmeétu, ktery hodnoti zejména Uspé$nosti zakl pii dosahovani dil¢ich kompetenci v prib&hu vyucovaci hodiny, (za ctvrtleti, pololeti atd.), uloha
feditele Skoly a jim povéfenych metodickych organti (pfedmétovych komisi, metodickych sdruzeni apod.) spociva predevsim ve zhodnoceni uspéSnosti zakl v
dosahovani oekavanych vystupi jednotlivych vzdélavacich oblasti, a to pfedevim na konci 1., 2. a 3. vzdélavaciho obdobi SVP. Preferovanou evaluaéni formou jsou
standardizované testy, které umozni porovnat GspéSnost zakt v ro¢niku (tfid¢, mezi spolupracujicimi Skolami apod.). Cile, pfedmét hodnoceni, obsah, formy a metody
by mély zohlediiovat i vytéené (dlouhodobé, stfednddobé, roéni ...) vzdélavaci priority $koly. Skola také vyuZiva vhodné standardizované evaluaénich testy instituci,
které se evaluaci $kolnich vzd&lavacich programi zabyvaji (SCIO, KALIBRO, CSI, MSMT ...).

Nedilnou sou¢asti autoevaluace $koly je zpétna vazba ze strany klienta a ze strany svého zfizovatele. Skola proto bude v pravidelnych intervalech opakovat
zjistovani vzdelavacich pozadavki rodicl (a ziizovatele) zejména formou standardizovanych dotaznikil. Pro potieby autoevaluace bude skola vyuzivat i jiné hodnotici
zpravy (napt. Inspekéni zpravu CSI apod.).

Evaluacni ¢innosti a aktivity, kterymi $kola zjistuje uroven kvality vzdélavani a hodnoti dosazené vysledky zakt, se zpracovavaji na kazdé vzdelavaci obdobi
v pisemné podob¢ formou plant evaluacnich ¢innosti a aktivit. Na urovni vzdélavaciho predmétu je zpracovava vyucujici daného predmétu, zpravidla jako soucast
svého tématického ¢asového planu vyuky. Na vyssi urovni je zpracovava feditel Skoly nebo jim povéfreny pedagog, predmétova komise apod.) jako soucast rocniho
planu ¢innosti $koly, planu kontrolni, a hospitacni ¢innosti a autoevalua¢niho planu. Zakladnimi ¢asovymi horizonty pro souhrnné hodnoceni jsou: ¢tvrtleti, pololeti,
trictvrtdleti , zavér kolniho roku; a 1., 2. a 3. vzd&lavaci obdobi SVP.

Nedilnou soucasti kazdé evaluaéni innosti je jeji vyhodnocenti, které také zahrnuje i navrhy vhodnych opravnych opatieni, popiipadé i navrhy na upravu SVP.

Autoevaluace — vnitini hodnoceni $koly napomaha ke zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani a vychovy ve skole. Vnitini hodnoceni Skoly stanovi skolsky
zakon) a vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

1. Oblasti autoevaluace
I. Podminky ke vzdélavani
1. Vnéjsi podminky
2. Vnitini podminky
a) Personalni oblast
b) Materialn¢ technické a ekonomické podminky
c¢) Hygienické a dalsi podminky vzd€lavani
II. Pribéh vzdelavani
1. Individualizace ve vyuce
2. Klima skoly



3.
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Metody a formy prace

II1. Podpora skoly zakiim, spoluprace s rodi¢i
IV. Rizeni skoly
V. Vysledky vzdélavani zaku

2. Cile a kritéria autoevaluace

Cilem autoevaluace Skoly je zjistit aktualni informace o stavu $koly a tim ziskat podklady pro planovani a realizaci dal$iho rozvoje Skoly. Kritéria autoevaluace
jsou stanovovana pro jednotlivé dil¢i cile, které si Skola stanovuje na kazdy Skolni rok (jsou stanoveny v ramcovém planu prace pro kazdy skolni rok).

Cile autoevaluace Skola stanovuje vzhledem k vymezenym oblastem a s nimi souvisejicim otazkam, na néz hleda odpovéd’. Cilem autoevaluace je ziskat
informace potfebné pro rozhodovani o dal§im rozvoji. Tyto informace poskytuji zpétnou vazbu, prostfednictvim niZ jsou vyvozovany kroky vedouci k zefektivnéni
procesu vyuky a zkvalitnéni §kolniho vzdélavaciho programu. Cile evaluace musi byt stanoveny tak, aby doslo k vyhodnoceni ¢innosti zejména v téchto oblastech:

* vysledky vzd€lavani,

* soulad vyuky se skolnim vzdélavacim programem,

* vzajemna spoluprace pedagog,

* spokojenost zakd,

» efektivita hodnoceni a sebehodnoceni zaki,

* spoluprace s rodici a jejich spokojenost se vzdélavanim zaku,
* klima Skoly a spokojenost pedagogi,

* materialn¢ technické zabezpeceni vzdélavaciho procesu,

» efektivita projektové prace,

* vnimani $koly okolim a prezentace Skoly.

2.1. Hodnoceni dlouhodobych plani, zaméri, cilt
Hodnoceni dlouhodobych plani znamena prubézné sledovat koncepci Skoly a provadét korekeni tipravy. To znamena neucinné prvky vyrazovat a naopak
pridat potiebné nebo alespont vhodné. Velka pozornost je vénovana klimatu skoly. Pro vyhodnocovani tohoto bodu plati predevsim tato kritéria:

1.
. Schopnost zakil ziskavat a zpracovavat a vyhodnocovat informace

. Naroc¢nost ucitele pti hodnoceni zaki a korelace mezi prospéchem zaku a jejich skuteCnymi znalostmi a dovednostmi v jednotlivych predmétech

. Mira individualizace vyuc¢ovani — schopnost ucitele sledovat individualni vyvoj zaka a vyuzivat metody a formy vyuky, které stimuluji individualni vyvoj
. Prace s talentovanymi zaky

. Prace s zaky s vyvojovymi poruchami uceni, integrovanymi zaky

. Profesni rozvoj jednotlivych ucitelti

. Uspokojovani potteb zaka

9.

(e BN Ie NNV, I SRS I O]

Znalosti a dovednosti zaku na konci 5. a 9. ro¢niku

Pozitivni ovliviiovani chovani zaka

10. Mira rozsifeni patologickych jevl u zakt, zejména Sikanovani a zneuzivani navykovych latek
11. Spoluprace s rodic¢i, spokojenost s kvalitou vychovy
12. Image $koly na vetejnosti
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3.2. Hodnoceni kratkodobych (ro¢nich) plana
Koncepce tvori pevnou podobu Skoly a jeji zmény nebyvaji tak ¢asté. Rocni plany se tykaji hlavng toho, v ¢em je tieba stavajici prvky koncepce zlepSovat —
od zmén radikalngjSich po pouhé kosmetické upravy. Cilem je zbavit se vSeho, co praci spiSe narusuje, brzdi a dosdhnout opaku. Toto hodnoceni je provadéno

pravideln¢ za Skolni rok.

3.3. Hodnoceni pedagogickych pracovnikii

Kazdy pracovnik musi dostat tviir¢i prostor pro své uplatnéni. Iniciativa, tvorivost, kreativita jednotlivych pracovniki, to je zakladni stavebni kamen pro

uspésnou praci. Pro hodnoceni plati tato kritéria:

Standart

Nadstandart:

A: Vyukova oblast:

a) napady, tvofivost, iniciativa (mj. akce mimo vyuku a Skolu, soutéze ... )

a) hospitace (metody prace korespondujici s hlavnimi cili, napaditost)

b) granty, pedagogicka tvorivost (tj. vnitini granty)

b) klasifikace a hodnoceni zaku

¢) prace v mimoskolnich institucich

¢) rozbory zakovskych praci (seSity, vykresy, vyrobky ... )

d) sebevzdélavani, rozsifovani kvalifikace

d) srovnavaci provérky, testy

¢) reprezentace Skoly (soutéZe, akce mimo $kolu)

B. Vychovna oblast:

f) fakultni ucitel

a) pristup k détem, obé&tavost, autorita

g) priprava na ptijimaci zkousky

b) respektovani poruch uceni

h) krouzky, doucovani

c¢) dbani na vnitini fad (mj. i dozory)

d) spoluprace se skolnim vysilanim a Casopisem

e) prostiedi (poradek, vyzdoba)

C. Administrativa:

a) uroven dokumentace (pfesnost, véasnost)

b) vCasnost a piresnost plnéni terminu a ukolt

D. Organizace Skoly:

a) vedouci metodickych organt

b) kabinety a funkce

E. Jednani s rodici

F. T¥idni uditel:

a) vztahy v kolektivu tfidy, ovliviiovani, prevence problémui

b) fungovani vnitiniho fadu Skoly

c) vzhled ttidy

d) aroven ¢tvrtletniho a pololetniho hodnoceni tiidy

e) sledovani vyvojovych poruch

g) dokumentace tfidniho uditele




Kritéria (indikatory) kvality Skoly:
* vyvazené kurikulum
* spoluprace ucitell v pedagogickém sboru

» kvalifikovanost pedagogického sboru /ucast v dalsim vzdélavani/ apod.).
* zvladnuti vystupi jednotlivych vyucovacich predméti v ramei individualnich moZznosti ditéte

* schopnost fesit problémové situace
* uroven komunika¢nich dovednosti

* schopnost vykonavat ¢innosti smysluplné a fesit predpokladané problémy tviréim zplisobem

3. Nastroje autoevaluace
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Nastroje autoevaluace

Ostatni metody autoevaluace

Hospitac¢ni ¢innost, vyukové metody ucitelti

Anketa - Setfeni

Rozbory srovnavacich pisemnych praci a testd /Cermat/

Kontrolni ¢innost

Analyza vysledkil zapisu

Dotazniky pro rodice, zaky i uCitele a zaméstnance
Rizeny rozhovor - ucitelé, zaci, rodi¢e, zaméstnanci

Analyza Casovych plant

Strukturované moderované skupinové diskuse

Individualni pohovory hodnotici

Rozbor dokumentace Skoly

Analyza ispéSnosti zaki piijimaciho fizeni na SS

Prace predmétovych komisi a metodickych sdruzeni

Analyza dokumentace ucitelli

Analyza Zakovskych praci

- srovnavaci proverky, dovednosti testy

- pisemné prace, slohové prace, testy, diktaty, cviceni...

- ustni zkouseni a mluveny projev

- zpracovani referatii a praci k danému tématu

- Uprava sesitll, samostatné aktivity a domaci ukoly

- modelové a problémové tkoly

3.1. Casové rozvrZeni autoevaluace SVP
1. etapa
—seznameni s RVP ZV

— piipravna faze a tvorbou SVP ZV - mapovani vychozich podminek, vytyéeni programovych cilf, vychovnych a vzdélavacich strategii

2. etapa

- zahajeni prace podle SVP, sledovani prace pedagogtl, ovéfovani vzdélavaciho programu
— hodnocenim dosazenych vysledku na konci prvniho pololeti, na konci $kolniho roku

3. etapa

— hodnoceni na konci 1. obdobi - na konci 3. ro¢niku,




— hodnoceni na konci 2. obdobi - na konci 5. roéniku

— hodnoceni na konci 2. stupné apod.
— mapuji se dosazené vysledky zaku, hodnoti se efektivita programu

4. etapa

— dokonceni autoevalua¢nich ¢innosti
— celkové piehodnoceni SVP ZV
— zjisténi efektivity

4. Casové rozvrzeni autoevaluacénich ¢innosti
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Cas Témata Nastroje, metody Provadi Poznamka
Zari Profesni rozvoj pedagogii Plan profesniho rozvoje ucitelé VHS - 1 x za 2 roky
Struktura vlastniho hodnoceni Dotazniky, zpravy, hodnoceni, ....
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly
Vstupni provetovaci prace analyza provérovacich praci feditelka skoly
Rijen Tématické plany uciva analyza ¢asovych pland uciva zastupce feditele
Individualni plany uciva integrovanych zakt analyza ¢asovych pland uciva vychovna poradkyné
Listopad | Image Skoly dotaznik - rodice teditelka Skoly
Ctvrtletni prace analyza provérovacich praci zastupce
feditelky
Profesni testy zaki analyza profesnich test vychovna poradkyné | Spoluprace s PPP
Prosinec | Anketa pro zaky dotaznikové Setteni teditelka Skoly
Chovani zaku rozbor chovani zakt vedeni Skoly
Leden Pololetni provétovaci prace analyza provérovacich praci vedeni Skoly
Zapis zaka do 1. ro¢niku analyza vysledkt zapisu feditelka skoly
Unor Prospéch zaku versus klasifikace ucitelti Analyza klasifikace v jednotlivych ttidach. vedeni Skoly
predmétech
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Testy — 9. ro¢nik

Analyza vysledki testtl

zastupkyné feditelky

Skolni rok

Biezen Ptiprava zakt na ptijimaci zkousky Analyza védomosti zaki vedeni skoly
Testy — 5. ro¢nik Analyza vysledki testt feditelka skoly
Mira roz§iteni patologickych jevi u zaka Analyza zjisténi metodika PPDZ Metodik PPDZ

Duben Metody a formy vyuky Analyza pisemnosti zaki a dokumentace vedeni Skoly

ucitell

Schopnost zakt pracovat s informacemi Analyza praci zaku vedeni Skoly
Testy nadani Analyza testli nadani vychovna poradkyné | Spoluprace s PPP

Kvéten Postup zakt na stfedni Skoly Analyza ispeSnosti zakl pii prijimacim fizeni | vedeni Skoly
Profesni rozvoj ucitell Vyhodnoceni planu profesniho rozvoje feditelka skoly

Cerven Zaveérecné testy zakl Analyza praci zaku vedeni Skoly
Malé maturity Analyza vysledk projektu vedeni Skoly
Portfolium t¥id Analyza prace tiidy

Cervenec | Sebehodnoceni ugitelt Rozbor sebehodnoceni teditelka Skoly
Hodnoceni autoevaluac¢niho planu Analyza AP feditelka skoly

Srpen Ptiprava autoevaluac¢niho planu na nasledujici Vysledky analyzy AP vedeni Skoly

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly

Prubézné autoevaluacni ¢innosti:
- uroven pedagogického procesu a prace jednotlivych pracovniki
- rozbor Zakovskych praci, ¢innosti
- kontrolni ¢innost vedeni Skoly
- hospita¢ni ¢innost vedeni §koly + pohospita¢ni rozhovor — minimalné 1 x ro¢né u jednotlivych pedagogi




- rozhovory s uciteli a zaky
- srovnavaci proverky
- sebehodnoceni zaki
- uspéSnost zaki v soutézich, prehlidkach a olympiadach

- prehled o ¢lancich v tisku a o relacich v televizi

- uspé&snost jednotlivych akci

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Autoevaluace Skoly
I. Podminky vzdélavani
1. Vnéjsi podminky
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skoly (SVP, BOZP, rozpodet,...)
Plodna spoluprace
Funk¢ni rozpocet

OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Vngjsi podminky | Funkéni skolska rada Skolska rada se schazi nejméné 3x Zapis z jednani 3x rocné Vedeni skoly, zastupci
rocné. S radou jsou projednavany pedagogt v skolské
dalezité dokumenty Skoly (SVP, Skolni radg
rad, klasifika¢ni ad, vyro¢ni zprava)
Realizace podnétnych namétt
Funk¢ni sdruzeni rodica Projednavani dokumentt skoly, Zapis z jednani 2x ro¢n¢ Vedeni skoly
spoluprace na jednotlivych akcich
Skoly, realizovany pfipominky a
naméty rodica
Ztizovatel Projednavani dtlezitych dokumentti Rozpocet Pribézne Reditelka $koly
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Prezentace $koly na vetejnosti

Prezentace v tisku (Zpravodaj)

Vydavani ¢asopis Devitka
Ptiprava a vydavani Skolniho
zpravodaje pro rodiCe
Informacéni buletin pro rodice
budoucich prviackt

Webové stranky

Archivace ¢lankua

Casopis Devitka
Skolni zpravodaj

Zapis do 1. tidy

Sledovani a
vyhodnocovani
webovych stranek

Pribé&zné

Mésicné
Ctvrtletné

Leden

Pribézné

Vedeni skoly

Vychovna poradkyné

Vedeni skoly

Koordinator ICT,
vedeni skoly

Skola spolupracuje se sttednimi | Skola zorganizuje schiizku pro Prezentacni listina, Rijen — listopad | Vychovna poradkyng
$kolami, Ufadem prace rodi¢e vychazejicich zaka se evidence zastupcl
zastupci stiednich skol. sttednich skol
Z4ci 9. a 8. rocniku navstivi Ufad prace | Maximalni G¢ast zaka | dle planu Vychovna poradkyné
v Blansku jednotlivych ro¢niktt | vychovného
poradenstvi
Spoluprace skoly s PPP Ve skole jeden den v mésici piisobi Rozpis hodin a plan | Priibézné — dle | Vychovna poradkyné
Skolni psycholog navitév planu VP
Zajisténi testl Skolni zralosti
Zajisténi testd profesni orientace Zprostiedkovani
Zajisténi védomostnich testh informaci rodi¢im
Logopedicka depistaz
Spoluprace s Méstskym Organizace kulturnich potadi Zaznam z Dle planu prace | Vedeni skoly,
kulturnim stfediskem, Prondjem mistnosti jednotlivych akei Skoly koordinator ICT
Poradani Skolnich akei
(Skolni
Ptiprava kurzl pro seniory ples, Rozlouceni s
zaky 9. rocnikd, ...)
PC kurzy pro
zacateCniky
Spoluprace se Zakladni Vystoupeni na akcich skoly Zaznam o jednotlivé | Dle planu prace | Vedeni Skoly,

umeéleckou Skolou

akel

Skoly
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Spoluprace se Sportovnimi
oddily

Organizace sportovnich soutézi

Zaznam o jednotlivé
akci

Dle planu prace
Skoly

Vedeni skoly




I. Podminky vzdélavani
2. vnitini podminky
a) personalni oblast
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OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Pedagogicti Pedagogicti pracovnici se Ucast na kolektivnich vzdélavacich Prezencni listina 2x ro¢n¢ Vedeni skoly
pracovnici vzajemng respektuji a akcich (80 %) vedeni Skoly
spolupracuji a tim pfispivaji k Vzijemna spoluprace 1. a 2. stupné na | Tiidni kniha, prabéZné dle | zaméstnanci
pozitivnimu klimatu $koly projektech hospitace, planu HC
Neformalni setkavani zaméstnanci (2x | dokumentace 2x rotné
ro¢n¢)
Spoluprace v predmétovych a Fotodokumentace, pribézng dle

metodickych sdruzenich

prezencni listina
Zapisy PK, MS

planu PK, MS

vedouci PK, MS

Pedagogicti pracovnici vytvareji | UcCitelé participuji na planech prace Zapisy z PR dle planu PR 1x | Vedeni skoly
pozitivni obraz koly a podileji se | vedeni Skoly podporuje inovativni Kritéria hodnoceni ro¢né
na jejim rozvoji pristupy ke vzdélani i mimoskolni uditeld
¢innosti
Ucitelé jsou, loajalni ke skole Pozorovani pribézne
Ucitelé zkvalitiuji svou praci Vedeni skoly podporuje DVPP a Kritéria hodnoceni 2x roéng Vsichni pedagogicti
dal$im vzdélavanim zavadeéni poznatkd do praxe uciteld pracovnici
Kazdy vyuéujici se minimalné tiikrat | Zprava ze seminate, | PribéZné, plan
ro¢né Gcastni vzd&lavaciho seminafe ¢i | potvrzeni udasti personalniho
kurzu rozvoje
Vedeni skoly pravidelnou Hospitace u kazdého vyucujiciho dle Zapisy z hospitaci Dle planu HC | Vedeni $koly,
kontrolni ¢innosti zajist'uje planu )
zlepSeni kvality vzdélavaciho HC Ucitelé
procesu Ucitelé zvou vedeni §koly na hospitaci
Vedeni skoly podporuje Propracovany informacni systém Dotaznikové Setteni 1x ro¢né Vedeni skoly

modernizaci vyuky a hladky chod
Skoly

Zajisténi finan¢nich prostiedkil

Kwvalitni rozpocet,
projekty
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Vedeni skoly se stard o socialni | Pracovnici jsou seznameni s planem Pravidla ¢erpani FKSP| 1 x ro¢n¢ RS, spravce uétu FKSP
fond pracovnikd cerpani FKSP
Kabinety jsou vybaveny varnymi Kontrola vybavenosti
konvicemi, pocitaci s neomezenym kabinetd
pristupem k internetu, ucitelé maji
neomezeny piistup ke kopirkdm i
tiskarnam
b) materialné technické a ekonomické podminky
OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Materialni Zaci a uditelé v optimalni mite | Poditatové utebny se bézné vyuzivaji | zaznamy v uéebné PC vyucujici
podminky vyuzivaji didaktickou techniku a| ve vSech vyucovacich predmétech
pomtcky, které jsou ve Skole Zaci vyuzivaji uéebnu i v dob& mimo | zaznam v udebné PC
vyucovani
Skola pribézné dopliuje knihy do seznam knih v
Skolni knihovny dle pozadavkil knihovné
vyucujicich
Ucitelé a zaci vyuzivaji k praci digitalni | vysledky prace s
techniku — fotoaparat, videorekordér, technikou
DVD piehravac, televizor, CD
prehravac
Skola zajisti uéitelim materialni | Ugitelé maji k dispozici potiebny Kontrola zasob Prubézné Vedeni skoly,
podminky pro realizaci material (balici papir, fixy, lepidla, sekretaika
zakovskych projektt nizky, barevné papiry,..)
Kmenové ucebny prvniho stupné a|Kontrola ¢erpani Prubézné
odborné pracovny budou postupné | rozpoctu - faktury vedeni Skoly
vybavovany televizory DVD piehravaci
a dataprojektory




¢) hygienické a dalsi podminky vzdélavani
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OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Hygienické Vedeni $koly v optimalni mite | Zaci maji k dispozici stavitelny Kontrola funk¢énosti | pribézné Vedeni skoly
podminky zajistuje hygienické podminky | nabytek.
vyuky Dostate¢ny prostor pro relaxaci. Kontrola stavu
Odpovidajici socialni zazemi.
Rozvrh vyu€ovacich hodin zajist'uje Rozvrh
dusevni hygienu.
Je zajisténo pravidelné stravovani s Skolni stravovani vedouci Skolniho
moznosti vybéru stravy stravovani
Skola zajisti uéitelam Ucitelé maji odpovidajici podminky | Kontrola prostfedi. Pololetné. Vedeni skoly
hygienické podminky praci pro vlastni praci. Dotaznikové Setteni Rocne
pedagogti i ostatnich Maji zajiStény optimalni hygienické
zaméstnancli podminky.
Odpovidajici socialni zazemi.
Je zajisténo zavodni stravovani.
I1. priabéh vzdélavani
1. individualizace vyuky
OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Individualizace Skola respektuje individualni Zpravy z PPP, vytvateni individualnich | Individualni 2 x rocné Vychovny poradce,
vyuky vzdélavaci potieby zaku a vzdélavacich plant, vSichni uditelé je | vzd€lavaci plan, tfidni ucitel, ucitel
pfipravuje jim odpovidajici respektuji a fidi se jimi zpravy z vySetfeni u
podminky pro vzdélavani Détem s SVPU $kola nabizi reedukacéni | odbornika Pribézne Vychovny poradce,
péci Dokumentace dyslekticka,
Ucitel respektuje individualni u¢ebni reedukacni péce logopedicka
styly jednotlivych zakl a upravuje jim | Pozorovani asistentka,
styl vyuky
Mimotadn€ nadanym zaklim je Individualni ¢innosti,
vénovana zvysena pozornost Individualni Vychovny poradce,

vzdélavaci plan

tfidni uéitel, ucitel,
vedeni Skoly
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Ucitel v hodnocenim pracuje s |Prace na vlastnim Ctvrtletng vyucujici
individualnim vyvojem a pokrokem sebehodnoceni
Jednotlivych Zaka )
Skola vytvafri pro jednotlivé zaky Zakovské portfolio 1 x ro¢ng
zakovska portfolia
2. Klima $koly
OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Klima skoly Pracovnici Skoly, zaci a rodice se | 1 x mési¢né se schazi zakovska rada a | Zapisy z jednani 1 x mé&si¢né dle | Vedeni skoly

spole¢né podileji na fizeni chodu
Skoly a hledaji cestu dal§iho
rozvoje

dava podnéty vedeni skoly

3x roéné se schazi Skolska rada -
naméty a podnéty ke zlepSeni chodu
Skoly

Pracovnici Skoly na mési¢nich poradach
pracuji na zlepSeni chodu Skoly

zakovské rady

zapisy z jednani
Skolské rady

zapisy z porad

planu prace

1x méesiéné

Vedeni skoly, ucitelé

Ucitelé, zaci, zameéstnanci Zaci s tfidnim ucitelem vytvareji Pravidla tridy rady prabézne Vedeni skoly, tfidni
respektuji pravidla skoly pravidla tfidy, druziny, Skoly Skoly ucitelé, ucitelé
Vedeni skoly s zakovskou radou inovuji
Skolni tad
Rodice se prostfednictvim Sdruzeni
rodic¢i podileji na upravach skolniho
radu
Pedagogové svym jednanim Vzajemna spoluprace s respekt Pozorovani pribézne vyucujici
podporuji dodrzovani ustanoveni
jednotlivych rada
Zak ma prostor ke komunikaci s | U¢itel komunikuje s zaky i v dobé Dotaznik zakiim 1 x ro¢ng Vyucujici, tfidni
vyucujicimi i mimo vyucovani | mimo vyucovani ucitelé
Zaci skoly se vzajemné respektuji) Volny pohyb ve Skolnich prostorach Pozorovani pribézne vyucujici

a vzajemn¢ spolu komunikuji

Spole¢né akce 1. i II. druhého stupné

Dokumentace akci
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Zaci §koly se vyraznou mérou podileji | Pozorovani pribézne Ttidni ucitelé, ucitelé,
na vyzdobé¢ skoly vedeni Skoly
Ttidy a spolecné prostory jsou
uzpusobeny k vystavovani zakovskych
praci
Vyzdoba je pravidelné¢ obmenovana
Péce o spolecny majetek Veskeré skody jsou mapovany a evidence 1 x ro¢ng Ttidni ucitelé, ucitelé,
nasledné hrazeny vedeni skoly
3. Metody a formy prace
OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Metoda a formy Ucitel pouziva moderni metody | VétSina vyucujicich pouziva metody Pozorovani Dle planu HC Vedeni skoly
prace a formy vyuky problémového a i vyuovani
Ucitelé pribézng vyuzivaji ¢innosti a
kooperativniho uceni
Ucitelé podporuji uceni v Podpora mezipfedmétovych vztahtia | Kontrola plnéni SVP | 1 x roéné Vedeni skoly
souvislostech prifezovych témat
Zaci jsou stylem vyuky vedeni | V hoding je vyuZita skupinova prace Hospita¢ni zaznam 2 x rocné Vedeni skoly, ucitelé
ke spolupraci projektové vyucovani je pravidelng Projektové vyuc. —
zafazovano do vyuky zaznam pribézne
Prezentace
Ucitelé vytvari podminky k Kazda tfida od patého ro¢niku ma dva | Zapisy prace 1 x ro¢né Vedeni skoly
neformalnimu uceni zastupce v Zakovské radeé zakovské rady
Ve tfidé€ jsou ustaveny ttidni Slozeni tfidni rady, mesicné Ttidni ucitelé
samospravy (péce o Cistotu, poradek, plnéni ukolt -
kvétiny, ..) nasténky
Ucitel pouziva rozmanité formy | V prubéhu vyucovacich hodin jsou Hospitaéni zaznamy | Ctvrtletné Vedeni skoly, ucitelé
hodnoceni a klasifikace zafazovany sebehodnotici aktivity Vlastni
priméfené veékové skuping sebehodnoceni Prubézné Ucitelé

Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni
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I11. Podpora $koly Zakim. Spoluprace s rodici
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OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Podpora skoly Kolektiv tfidy vykazuje vysokou | Jednani zakd odpovida ustanoveni Zpravy tfidniho Ctvrtletné Vedeni skoly, tiidni
zaktim soudrznost Skolniho tadu, zaci si pomahaji a ucitele. ucitel, ucitelé
spolupracuji Dotazniky Rozhovory.
Kolektiv tiidy zdravé soutézi v | Zaci se zapojuji do soutéZi, reprezentuji | Zpravy tiidniho Prubézné Vedeni skoly, tiidni
ziskavani védomosti Skolu ucitele. Dotazniky. ucitel, ucitelé
Rozhovory.
Ttenice ve tfid€ jsou minimalni | Neshody mezi zaky jsou jen nahodilé, |Informace pedagogli. | Pribézné Vedeni skoly, tiidni
vzajemna ohleduplnost je uznavana Rozhovory s Zaky. ucitel, ucitelé
Dotaznikové Setieni.
Obtiznost uceni je piiméfena Zaci dosahuji pfiméFené vysledky. Rozhovory. Ankety. | Ctvrtletng Vedeni skoly, tiidni
individualnim schopnostem zaka | Uznavaji autoritu vyucujiciho. Zapisy z ucitel, ucitelé
pedagogickych rad
Z4ci maji optimalni podminky Z4ci jsou spokojeni s prosttedim ve Zakovska rada. Pololetn¢ Vedeni skoly, tiidni
pro vzdélavani i mimoskolni Skole. Zatizeni spliuje jejich predstavy. | Rozhovory. Ankety. ucitel, ucitelé
¢innost
Spoluprace s rodi¢i | Rodice jsou pravidelng Kontrola zakovskych knizek — podpisy |Kontrola zdkovskych | Ctvrtletng, Vedeni skoly, tiidni
seznamovani s vysledky rodica knizek pribézne ucitel
vzdélavani v zakovské knizce
Rodice jsou ctvrtletné Ttidni schtizky Kontrola zakovskych | Ctvrtletng, Vedeni skoly, tfidni
informovani o vysledcich knizek prabézne ucitel

vzdélavani v zakovské knizce

Skola poskytuje moznost
rodi¢lim shlédnout dité ve
vyucovacim procesu (dny
otevienych dvefi, den

s rodici ve skole)

Den otevienych dveti
Den s rodici ve skole

Pozvanky.

Dokumentace. Zapisy.

Dle planu prace

Vedeni skoly, tfidni
ucitel

Skola poskytuje rodi¢iim
informace na mési¢nich
konzultacich Rodi¢e mohou

Mg¢si¢ni konzultace
Moznost konzultace s vyucujicim po
predbézné domluve

Pozvanky. SMS
Zpravy.

M¢sicng,
prabézne

Vedeni skoly, tfidni
uditel, uditel
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prijit na konzultaci spolecné s
ditétem.

Skola rodi¢e zve na jednotlivé
akce skoly

Pasovani ¢tenata, Pohadkovy zapis
Skolni akademie, Mala maturita
Rozlouceni s zaky devatych ro¢niki

Pozvanky

Dle planu prace

Vedeni skoly, tfidni
uditel, uditel

Skola pravidelné informuje Skola vydava v priibéhu roku Zpravodaj| Zpravodaj $koly. 3 x ro¢ng Vedeni skoly, tiidni
rodic¢e o organiza¢nich Skoly (3x rocn¢) Prubézné ucitel, ucitel
zalezitostech a zménach v zivoté | Vydava informacni letaky o Informacni letak.
skoly jednotlivych akcich
Informacni letak pro rodice budoucich 1 x ro¢né
prviacki
IV. Rizeni §koly
OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Rizeni $koly Vedeni $koly jasn¢ a vhodné Cile jednotlivych plani jsou optimalné |Analyzy dokument 1 x ro¢né, Vedeni skoly
stanovuje cile plnény dotazniky prabeézne
Ptijata rozhodnuti ptinasi Skola dosahuje pozitivnich vysledkii ve [Rozhovory, dotazniky |l x roéng, Vedeni Skoly
efektivni vysledky vSech smérech prabeézne
Vhodné stanoveni jednotlivych  (Cile vytycené v planech jsou Rozhovory, analyzy  [Dle planu prace [Vedeni skoly
cili (dlouhodobé, stfednédobé a smysluplné a posunuji Skolu vpied dokumentti, dotazniky
akeni plany)
Vedeni skoly podporuje tymovou |Spoluprace v tymu se stala Rozhovory, dotazniky [pribézné Vedeni Skoly
spolupraci samoziejmosti
Kvalitni public relations skoly Public relations je silnou strankou $koly |Rozhovory, dotazniky [pribézné Vedeni Skoly,

zaméstnanci
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Vedeni $koly vytvari optimalni
podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniktl

PedagogiCti pracovnici se aktivné
ucastni dalsiho vzdélavani (nejméné 2
seminaie ro¢ng)

Rozhovory, zpravy ze
seminaf, dotazniky

Pololetné

Vedeni Skoly,
pedagogové

Financni prostiedky Skoly jsou
vynakladany efektivné

Vynakladané finan¢ni prostiedky

koresponduji s rozpoCtem

Rozhovory, analyzy
dokumentti, dotazniky

Ctvrtletné

Vedeni skoly, ucetni




V. Vysledky vzdélavani Zaki
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OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Vysledky Na skole je maly pocet Pocet klasifikovanych nedostate¢nou Zapisy z Dle planu prace | Vedeni skoly, tiidni
vzdélavani a neuspesnych zakt na pololetnim vysvédceni neptesahuje | pedagogickych rad, ucitelé, ucitelé,
vychovy 5% mesicnich porad

Zaci maji moznost u vSech vyucujicich
pozadat o konzultaci a ptipadné

Zaznamy vyucujicich
Zpravy z vySetieni

doucovani Zaznamy vyucujicich | Pribézné
Spoluprace s PPP Zaznamy vychovného vychovny poradce
Sledovani posunu zaka ve vzd€lavani | poradce
Respektovani doporuceni PPP
Na skole je vysoky pocet zakli s | Pocet zakd s vyznamenanim tvofi ... % | Zaznamy z Ctvrtletné. Vedeni skoly, tiidni
vyznamenanim Sledovani talentovanych a nadanych pedagogickych rad. Prubézné ucitelé, ucitelé,
zakt Zaznamy vychovného
poradce. vychovny poradce
Pocet zaki, ktefi byli piijati k Vsichni zaci odchazi na stiedni $kolu ¢i | Pfehled umisténi zakti | 1 x ro¢né Vedeni skoly, tiidni
dal$imu studiu je vysoky stiedni odborné uciliste. 9. ro¢niku Pribézne ucitelé, ucitelé,
Skola zajist'uje ptipravu zaki na vychovny poradce
ptijimaci zkousky. Dokumentace.
Z4ci dosahuji velmi dobrych Vysledky zakt 5. a 9. ro¢niku ve Ptehled vysledki v 1 x ro¢ng Vedeni skoly, tiidni
vysledkl ve standardizovanych | standardizovanych testech jsou na jednotlivych testech ucitelé, ucitelé,
testech republikovém priméru, piipadné v vychovny poradce
nadpriameéru.
Zaci §koly jsou Gsp&ni v Skola se u¢astni vyznamnych soutdzi. | Vysledkové listiny. Prubézné. Vedeni skoly, tiidni

souteézich a olympiadach

Podporuje zaky v pfipraveé na tyto
soutéze.
Snahou je dosazeni dobrych vysledki

Piehled o ucasti.

uditelé, uditelé,
vychovny poradce




