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Skolni vzdélavaci program zajmového vzdélavani - Skolni klub

POZNAVAME A BAVIME SE

1. Charakteristika Skolniho klubu

Skolni klub je soucasti zakladni $koly a ve dnech $kolniho vyudovani tvofi mezistupei mezi vyukou ve $kole a vychovou v roding. Neni
pokracovanim kolniho vyu¢ovani, navazuje na SVP ZV, SVP SD, respektuje specificka pravidla a pozadavky pedagogiky volného ¢asu, snazi
se dale prohlubovat vztahy mezi $kolou a rodinou a rozvijet vzajemnou spolupraci. Cinnost $kolniho klubu je realizovana formou zajmovych
krouzki, k tomu jsou vyuzivany kmenové ucebny, odborné ucebny a t€locvi¢na. K pohybovym aktivitdam slouzi v ptiznivém roc¢nim obdobi
skolni hiisté. Skolni klub je uréen prednostné zakam II. stupng, ale navitévuji ho i Zaci L. stupnd. VSechny nabizené aktivity davaji ucastnikim
moznost, jak smysluplné travit jejich volny ¢as, zabezpeduji jejich odpocinek, relaxaci a dohled nad nimi. Cinnost klubu je sou&sti Zivota skoly
a svou naplni vhodné dopliluje a rozsitfuje vzdeélavani zaki. Obohacuje jejich teoretické znalosti o praktické zkuSenosti a rozviji jejich talent,
podili se na kulturnich a spolecenskych akcich Skoly a obce jako jsou rizné soutéze, vystoupeni a tvotiveé dilny.

2. Formy vzdélavani

2.1. Pravidelnd ¢innost o 5
- zahrnuje pravidelnou ¢innost pfihlasenych ucastnika dle programu SVP SK, kazdodenni ¢innost v SK (mistnost) a aktivity
zajmového vzdelavani

2.2 PrileZitostn4 ¢innost
- je to vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost organizovana nepravidelné dle potieb tcastnikti a moznosti SK (projekty,

prednasky, besedy, vefejna vystoupeni, vystavy, exkurze, vylety)

2.3. Osvétova ¢innost
- poskytovani informaci pro ti€astniky v oblasti prevence socialné-patologickych jevii
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2.4 Spontanni ¢innosti
Zahrnuji kazdodenni klidové Cinnosti, které jsou praktikovany za dozoru vychovatelky tak, aby se ticastnik mohl samostatn¢ projevit a
rozhodnout o své ¢innosti. Pedagogové a vedouci klubu zde ptisobi pouze jako radce a dozor. Zakladnim principem prace ve SK je
hra a zazitek.

2.5 Individudlni ¢innost
- podpora nadanych zakt

Na skole jsou vytvoreny prostorové podminky, které svym vybavenim umoziuji ¢innost zajmovym krouzkiim:
e Jazykové (Aj, Nj)
e Vytvarné, keramiky
Pracovni a rtizné rukodélné techniky
PocitaCové a informatiky
Pévecké a hudebni
Déjepisné, spolecensko-veédni
Ptirodovédné, turistické
Dramatické
e Té¢lovychovné, sportovni a micové hry
e Tanec¢ni a pohybové

Aktualni seznamy krouzkii na jednotlivé skolni roky budou souéasti ptiloh SVP SK.

3. Podminky piijimani uchaze¢i, prubéhu a ukoncovani vzd élani

Cinnost $kolniho klubu mé tzv. nizkoprahovy charakter, tj. je otevieny viem potencialnim zajemcim, ktefi maji zijem o dané zijmové
vzdé&lavani. Ucast na ¢innosti $kolniho klubu a jeho aktivit je zaloZena na dobrovolnosti.

Cinnost SK je uréena piednostné pro ucastniky z fad zaka druhého stupné zakladni $koly, patého roéniku a Gcastnikem zajmového krouzku
muze byt i zak prvniho stupné.

Uchazeéi jsou do SK piihlaseni na zakladé fadné vyplnéné a odevzdané pisemné piihlasky podepsané zakonnymi zastupci. O pfijeti rozhoduje
reditelka Skoly.

Zajmové vzdélavani ve SK miize byt ukondeno predéasné (na konci prvniho pololeti) pisemnym oznamenim zikonnych zastupcti nezletilych
Gi¢astnikd vychovatelce SK.
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O vylouceni ucastnika ze skolniho klubu rozhoduje feditelka skoly, po pifedchozim projednani se zakonnym zastupcem v pripadé, pokud Zzak
soustavné nebo néjakym vyznamnym zptisobem porusuje kazen a poradek, ohrozuje zdravi a bezpecnost svoji nebo ostatnich.

/4 4

4. Podminky pro vzdélavani ucastniki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Respektujeme individualitu kazdého tgastnika, snazime se vytvofit vhodné prosttedi pro jeho viestranny rozvoj. Skolni klub nabizi moZnost integrace
a inkluze ucastnik se specialnimi vzdélavacimi potiebami formou individualni integrace a to do v§ech forem zajmového vzdélavani.

Skolni klub nabizi moznost integrace a inkluze G¢astnikiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami formou individualni integrace a to do viech
forem zajmového vzdélavani.

Ugastnici mimofadné nadani mohou rozvijet své vlohy v krouZcich a nabidkovych &innostech. Pro rozvoj mimoiadné nadanych udastnikd i
vytvaii Skolni klub aktivity v oblastech rozumovych, pohybovych a uméleckych, zamétené na rozvoj tvotivosti a spoluprace.

5. Délka a ¢asovy plan

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub je programem ramcovym, je stanoven pro Gcastniky z fad Zzaki 2. stupné a patého ro¢niku, béhem celé
povinné skolni dochazky. Je zaloZzen na dobrovolnosti a vychazi vstiic potiebam a zajmim tcastnikd. Cinnost v krouZcich probiha od fijna do
ervna. Ucastnik miize ukonéit Giéast v krouzku vzdy jen na konci $kolniho roku.

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu je koncipovan jako roéni — na $kolni rok. Specifikuje rozdilnost a naro&nost prace podle jednotlivych
rocnika.

V obdobi podzimnich, vanoénich, pololetnich, jarnich prazdnin nebo v dobé feditelského volna miZe byt ¢innost SK pierusena dle rozhodnuti
reditelky Skoly v zavislosti na provoznich podminkéch a na z4jmu tGcastnikd.

Provoz Skolniho klubu je organizovan pravidelnou ¢innosti a ¢innosti jednotlivych krouzkii. Pravidelnd ¢innost se uskuteciiuje dle zajmu
ucastnikd, trvani krouzku a pravidelnost si urcuje vedouci krouzku po projednani s feditelkou skoly.

6. Personalni podminky

Pravidelnou ¢innost zajist'uje vychovatelka. Jednotlivé krouzky vedou ucitelé a ucitelky Skoly. VSichni maji pedagogické vzd€lani. Vzajemné
spolupracuji a poskytuji i své praktické a teoretické zkuSenosti. Soustavné si dopliiuji své vzdélani o nové praktické dovednosti a védomosti.
Profil pracovnika Skolniho klubu:
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ma vysokou miru empatie

vytvaii ptiznivé socialni klima

znéa a umi tidit Sirokou Skalu zajmovych aktivit pfimérenych véku tcastnika

ma organizacni schopnosti, navozuje a motivuje Siroké spektrum rekreacnich zdjmovych ¢innosti
vzbuzuje zajem o ¢innost, podporuje sebevédomi a rozviji pozitivni stranky osobnosti

ma pravni védomi

zna bezpecnosti piedpisy pro praci s ucastniky ¢innosti

Vedouci krouzku:

vzdélavaji se samostudiem odbornych ¢asopist a knih,

vyhledavaji nové naméty pro svoji ¢innost na internetu,

ucastni se dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (Skoleni, kurzy),

vystupuji jako partnefi rodi¢a pii vychové ditéte, v piipad€ potieby navazuje s rodici osobni, telefonicky nebo pisemny kontakt,
spolu s rodici a uciteli spoluvytvareji charakter ditéte,

navozuji vhodné, obsahové bohaté nestresové prostredi, kde panuje diivéra a porozumeéni,

reaguji na nepiredvidané situace tvofivou improvizaci,

dbaji na to, aby Cinnosti organizované a s spontanni byly ve vyvazeném pomeéru.

7. Popis materialnich podminek

Skolni klub pii svych ¢innostech ma moZnost vyuZivat viechny prostory koly, které jsou odpovidajici a vyhovujici dané aktivité — t&locviéna,
pocitacova ucebna, ucebny s interaktivnimi tabulemi. Ucastnici se fidi provoznim fadem pro jednotlivé ucebny, s nimz jsou vzdy seznameni.
K pohybovym aktivitdm slouZi v pfiznivém ro€nim obdobi Skolni hiisté.

8. Popis ekonomickych podminek

Skolni klub je soucasti Zakladni $koly a matetské $koly Adamov, ktera je piispévkovou organizaci. Na zagatku Skolniho roku je po dohodé s
feditelkou 8koly a ekonomkou stanovena vyse tplaty za jednotlivé zajmové vzdélavani na jeden $kolni rok. Uplata ve SK se fidi Smérnici pro
stanoveni vyse Uplaty za zdjmové vzdélavani ve SK.

Aktivity skolniho klubu vyZzadujici individudlni nepravidelné finanéni naroky — jizdné, vstupenky apod. jsou uplatnény pifed zapocetim akce
vedoucimu krouzku ¢i akce.
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9. Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Do &innosti $kolniho klubu se mohou zapojit i rodi¢e. Cinnost klubu je soudasti Zivota §koly. Svou naplni vhodné dopliiuje a rozsituje vzdélavani
ucastnikti. Obohacuje jejich teoretické znalosti o praktické zkusenosti. Podili se na kulturnich a spolecenskych akcich Skoly a obce jako jsou
rizné soutéze, vystoupeni a vystavky.

10. Cile zajmového vzd élavani

Cile SVP $kolniho klubu

rozvoj osobnosti ucastnika

vést ucastniky k ziskani vS§eobecného piehledu a praktickych zkusenosti

vést ucastniky k pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie — kazdy ma sva prava, ale i povinnosti

vést ucastniky k utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti, ale i respektu k jiné etnické kulturni a nabozenské skupiné

vést ucastniky k pochopeni a uplatiiovani znalosti o zivotnim prostiedi a jeho ochrana

vést ucastniky k dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi

umoznit ucastniky osvojit si strategii uceni a motivovat je pro celozivotni uceni

podnécovat ticastniky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problémi - vést zaky k vSestranné, i¢inné a oteviené
komunikaci

rozvijet u ucastniky schopnosti spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych

ptipravovat Gi¢astniky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva prava a napliovali
své povinnosti

vytvaret u ucastnikli v potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé
vztahy k lidem, prostiedi i k pfirodé

vest ucastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi a byt za n€ odpovédny

vychovavat k smysluplnému vyuzivani volného Casu a vybavovat Gcastniky dostatkem namétt pro jeho naplnovani

pomahat jim poznavat a rozvijet jejich schopnosti a realné moznosti, uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii
rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaci
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11. Zakladni oblasti zijmového vzdélavani ve Skolnim klubu:

11.

11.

11.

e vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

e posilovani komunikac¢nich dovednosti

e odpovédnost za své chovani

ovladani negativnich citovych reakei

poznavani sebe samého a uplatnéni ve skupiné

formovani Zivotnich postavy

nachéazeni novych vazeb a souvztaznosti mezi ziskanymi poznatky z vyucovani

1 VYCHOVA KE ZDRAVEMU ZIVOTNIMU STYLU
e vychova k odpovédnosti za své zdravi

vychova k odpovédnosti za svou osobu

vychova ke spradvnym stravovacim navykim, pitny rezim
dodrZovani osobni hygieny

posilovani télesné zdatnosti

rozvijeni citové stranky osobnosti, citové vazby

2 POSILOVANI KOMUNIKACNICH DOVEDNOSTI - CLOVEK VE SPOLECNOSTI
e rozvijeni slovni zasoby

e schopnost vyjadrit se

e schopnost naslouchat

e uplatnéni se v kolektivu (skuping)

ODPOVEDNOST ZA SVE CHOVANI

feSeni riznych situaci

posilovani schopnosti objektivné hodnotit své jednani a ptijimat disledky za své chovani
ovladani negativnich citovych reakci

feSeni Zivotnich situaci

vyrovnani se s nedostatky a neuspéchy

e o W
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11. 4. POZNAVANI SEBE SAMEHO A UPLATNENI SE VE SKUPINE — CLOVEK JAKO JEDINEC
e pozitivnim hodnocenim zvySovat sebevédomi

posilovani pozitivniho mySleni

objektivni hodnoceni ¢innosti kazdého ¢lena

vytvareni vlastni bezpecné socidlni skupiny

temperament, postoje, hodnoty

11.5 FORMOVANI ZIVOTNICH POSTOJU
e vytvareni spolecensky zddoucich hodnot
e vytvareni zakladd pravniho védomi
e {cta, porozumeéni, tolerance
schopnost a ochota pomoci
posilovani schopnosti nepodléhat negativnim vliviim
prevence socialné patologickych jevii
podobnost a odlisnost lidi
rozdily v prozivani, v mysleni a v jednani
nachazeni novych vazeb a sounalezitosti mezi jiz ziskanymi poznatky vyucovani
moznost vzajemného dopliiovani vyucovani a vychovné-vzdélavaci prace SD a SK
tohoto cile dosahovat specifickymi, od skolniho vyucovani vyrazné odliSnymi prostiedky

12. Vzdélavaci a vychovné oblasti

12.1. Clovék a jeho svét

12.1.1. Misto, kde Zijeme

Poznavat nejblizsiho okoli, vychazky do okoli mésta, poznavani vyznamnych objektd, pamatek, zajimavych mist a pfirody. Seznamit Gcastniky
s urady, kterych mohou na svych cestdch vyuzivat k poskytovani potiebnych informaci - obecni Gfad, méstské kulturni stfedisko, knihovna,
meéstska policie, pozarni zbrojnice. U¢it ucastniky vhodnou praktickou formou orientovat se v prostoru a ¢ase, odhadovat vzdalenost v Case
prohlubovat si v praxi své zemépisné dovednosti. Bezpe¢né se pohybovat ve mésté a v piirodé. Chranit zivotni prostfedi a prosazovat zdravy
zivotni styl a peCovat o své zdravi .
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12.1.2. Lidé kolem nas
Osvojeni si zasad vhodného a spolecenského chovani, tolerance, empatie, vzajemna tcty, komunikace slovni i mimo slovni, pfedchézeni Sikan¢,
zatazeni prvk medialni vychovy, co tcastnici vidéli a slyseli.

12.1.3. Lidé a ¢as
Budovat a dodrzovat spravny denni rezim, vytvaret pravidelné navyky, vyuzit vhodné a ucelné svij volny Cas, vytvaret zaklady pro vyuzivani
smysluplnych volnocasovych aktivit.

12.1.4. Rozmanitosti prirody
Prostiednictvim vychazek a pobytl v piirod€, pozorovat zmény v riznych ro¢nich obdobich, ur¢ovat rostliny a zivocichy, sledovat podminky pro
zivot rostlin a Zivocichl v pfirodé€. VSimat si vlivu ¢lovéka na ptirodu a chrénit ptirodu.

12.1.5. Clovék a jeho zdravi

o3 24

organizaci. Snazit se o to, aby se aktivni pohyb stal pro pfirozenou potiebou.

12. 1.5 Clovék a svét prace:
Rozvijet nenaroénym a zajimavym zplsobem manualni zru¢nost ucastnikii. Podnitit jejich zajem o tvofivou ¢innost. Zdokonalovat dovednosti
tykajici se spoluprace a komunikace v tymu a v riznych pracovnich situacich.

12. 2. Matematika a jeji aplikace:

Poukazovat na vyuZiti matematické gramotnost v realnych situacich. Umét vyuzit védomosti a dovednosti potfebné v praktickém Zivoté.

12. 3. Informac¢ni a komunikacni technologie

13.3.1. Zéklady prace s pocitacem

13.3.2. Vyhledavani informaci a komunikace s internetem

13.3.3. Zpracovani a vyuziti informaci — prace s textem a obrazkem

-12 -
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12.4. Uméni a kultura

12.4.1. Vytvarna vychova
Rozvijet v ucastnicich zdjem o estetického vnimani svéta kolem sebe. Vést je k svébytnému vyjadieni pomoci riznych vytvarnych technik a k
prezentaci jejich vlastni prace.

12.4.2. Praktické ¢innosti
Rozvijet nendroCnym a zajimavym zplisobem manudlni zru¢nost ucastnikd. Podnitit jejich zdjem o tvofivou Cinnost. VyuZzivat materialy
dostupné pro vSechny ucastniky. Zejména piirodni material, odpadové suroviny, vlastni vypéestky, domaci produkty.

12.4.3. Dramaticka vychova
Snazit se obohacovat emociondlni zivot Gi€astnikli. Rozvijet jejich komunikacni dovednosti a slovni zdsobu. Seznamovat je se zajimavymi texty a
knihami pro mladez. Ucit je vhodné k jejich v&ku volit literaturu, filmy a hudbu.

13. Prifrezova témata

13.1 Osobnostni socialni vychova (0OSV)

13.1. 1 Osobnostni rozvoj
e cviceni smyslového vnimani, pozornosti a soustfedéni
e poznani sebe samého a uplatnéni se ve skupiné
e odpovédnost za své chovani, sebekontrola, sebeovladani, vybirat bezpe¢na mista do hry
e vychova ke zdravému zivotnimu stylu (spravné stravovaci navyky, pitny rezim, hygienické navyky, odpovédnost za poradek)

13.1.2 Socialni rozvoj
e vzijemné poznavani ucastnikii, podobnost a odlisnost lidi, rozdily v mysleni a jednani
e poznavani lidi, formovani zivotnich postojii, ticta, porozumeéni, tolerance, schopnost a
ochota pomoci, prevence socialné patologickych jevii
e posilovani komunika¢nich dovednosti, fec téla, zvuk, slov-kultivace slovniho a
mimoslovniho projevu
e dovednost odstoupit od vlastniho napadu a podfidit se, rozvijet cizi myslenku, pozitivni mySsleni
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13.1.3 Moralni postoj

ruzné typy problémi a sociadlnich roli a jejich feseni, divéryhodnost, pravdomluvnost a moralni kvality
umét hodnotit chovani své i ostatnich, neocekavat protisluzbu, respektovat druhé, byt spravedlivy, odpovédny, spolehlivy.

13.1.4 Vychova demokratického ob¢ana (VVDO)

13.

13.

rodina, Skola, skolni klub, obec, stat, principy demokracie, ptibuzenské vztahy, vztahy mezi ucastniky, souziti, pravidla slusného chovani,
pochopit vyznam pravidel, fadu, prav.

zakladni lidska prava a prava ditéte, oslovovani kiestnim jménem mezi zaky

demokratické rozhodovani mezi Gi¢astniky

moznost volby

planovat, organizovat, fidit a hodnotit, uvédomit si sva prava i prava druhych,

spravedlnost, fad a moralka

1.5 Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech) VEGS

N

rodinné piibchy, regiondlni povésti a baje, zaZitky a zkuSenosti z jinych zemi,
zivot déti v jinych zemich

nase vlast a Evropa a svét, statni a evropské symboly, zazitky z cest a zahrani¢ni
dovolené

evropska unie a feSeni problémua déti a mladeze

Multikulturni vychova (MKV)

jedinecnost kazdého Cloveéka, cloveék jako soucast etnika, respektovani zvlastnosti riznych etnik (ve Skole, obci, ve state)
spoluprace, tolerance, solidarita, slusné¢ chovani bez ohledu na kulturni a socialni,

nabozenskou, zdjmovou nebo generacni piislusnost

rovnocennost vSech etnickych skupin a kultur, postaveni ndrodnostnich mensin, odlisné vnimani svéta

specifické rysy jazyk, jejich rovnocennost a vzajemné obohacovani,

potieba ovladat cizi jazyk jako néstroj dorozumeéni a celozivotni vzdélavani

naSe mésto, zmeény v prirod¢€, ochrana ptirodnich zdrojt, odpady,

kultura, nas zivotni styl, aktualni ekologicky problém a jeho feseni
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13.3 Environmentalni vychova (EMV)

e vyuzivani pfirody k relaxaci, k hram, ke sportovani, poznavani ptirody a jeji ochrana — les, krajina pole, vodni zdroje, mofte a tropicky
destny prales, lidské sidlo — mésto-vesnice, kulturni krajina

e voda, ovzdusi a piida ochrana a co miizeme udélat my, ochrana biologickych druht,
Setfeni energiemi

e zivotni prostiedi a zeméed€lstvi, zivotni prostfedi a doprava, Zivotni prostiedi a primysl,

e odpady a hospodateni s odpady

e naSe vesnice, zmény v pfirod¢, ochrana ptirodnich zdroji

13. 4. Medialni vychova

Tematické okruhy receptivnich ¢innosti:
e péstovani kritického piistupu k reklameé, nenechat se ovlivnit, hledani zakladniho obsahu v textu, ve zprave
e rluzné typy sdéleni, rozdil mezi reklamou a pravdivou zpravou
e nedilné zpravy, texty pro déti, dospivajici, dospélé, zpravy pro rizné ¢asopisy a noviny.
e rozvoj schopnosti mit a vyjadfit svlij ndzor, nenechat se ovliviiovat
e vliv médii na zivot a chovani ¢loveka i1 spolecnost, role filmu, televize v Zivoté jednotlivee, rodiny, spolenosti

Tematické okruhy produktivnich ¢innosti:
e Spravné vyjadifovan, vhodné sdéleni tvorba medidlniho sd€leni.
e Vyjadreni zprav ve skupinach podle véku, komunikace a spoluprace v tymu, rozdéleni
e Piirozvijeni dovednosti respektujeme u ticastnikt zdjmového vzdelavani jejich individualitu a vystupy.
e Cinnosti smérujeme piiméfené véku ucastniki ptihlasenych do $kolniho klubu moznostem a okolnostem.

14, Kli¢ové kompetence

Kli¢ové kompetence jsou souhrnem védomosti, dovednosti, schopnosti a postoji, které zaci ziskavaji v prubéhu dochazky do Skolniho klubu.
Prolinaji se celym zajmovym vzdéldvanim.

Cinnosti nejsou nikdy izolované, ale tvofi vnitiné propojeny celek a vedou Kk posilovani téchto kompetenci zaki:
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e kompetence kK uceni
kompetence k feseni probléma
e komunikativni kompetence
e socialni interpersonalni kompetence
e cCinnostni a obCanské kompetence
e kompetence k traveni volného ¢asu
Uvedené kompetence se budou prolinat viemi ¢innostmi SK. Jedna se o souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, zkuenosti a postojii, které
Gicastnici ziskavaji v pribéhu dochazky do SK.

14.1 Kompetence k ué¢eni
e Ucastnik se uci s chuti
e vyuziva vhodné zplsoby pro efektivni uceni
ziskava védomosti z riiznych prament a zdrojt
ziskané poznatky a zkuSenosti uplatiiuje v praktickych situacich a v dal$im uceni
aktivné spolupracuje pfi ¢innostech
neboji se zeptat, pozadat o vysvétleni

14.2 Kompetence k Feseni problému

v§ima si déni a problému okoli

dokaze samostatné nebo s pomoci druhého vyiesit problém
hleda rizné zpisoby feseni problému

rozliSuje spravna a chybna feSeni

je flexibilni, ptizplisobuje se zménadm

uvédomuje si zodpoveédnost za sva rozhodnuti

e chape, Ze vyhybani se problémiim, neni feSeni

e zapocaté Cinnosti dokoncuje

e O o o o N

144 Kompetence komunikativni

ucastnik ovlada fe¢ i1 pisemné vyjadfovani

bez ostychu komunikuje s vrstevniky a dosp&lymi
dokaze promluvit na vetejnosti

nasloucha nazortim druhych, rozumi jim a respektuje je
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e dokaze vést dialog

e vyjadfuje a obhajuje vlastni ndzor

e vyuziva informac¢ni a komunikacni prostiedky
e vyjadiuje se kultivované

145 Kompetence socialni a interpersonalni
e (castnik se uci planovat, organizovat, fidit a hodnotit
e prfistupuje odpovédné k ukolim a povinnostem
e rozpozna vhodné a nevhodné chovani
spolupracuje ve skuping€, dokéaze se prosadit 1 podiidit-pfijmout kompromis
dokaze se omluvit za své nevhodné chovani
je tolerantni k odlisSnostem mezi lidmi
e ma upevnény hygienické navyky

146 Kompetence obéanska
e (castnik si uvédomuje sva prava i prava druhych
vnima nespravedlnost
rozpozna agresivitu, Sikanu, dovede se jim branit
chova se zodpovédné, dba na osobni zdravi své i druhych
respektuje odlisSnosti-osobni, kulturni, nabozenské
e vazi si tradic, historie a kultury
e podili se na rozvoji kvalitniho zivotniho prostiedi

14.7 Kompetence pracovni
e pouziva bezpecné pracovni pomiicky a vybaveni
dokaze pracovat podle instrukci a navodu
vazi si prace své i ostatnich
ochotn& pomaha pfi praci druhym
svym pracovnim pristupem se snazi chranit zdravi své i druhych
umi udrzovat potfadek ve svych vécech a na svém pracovnim misté
vazi si pomticek i vybaveni, nenici je
umi zhodnotit praci svou i druhych
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e prezentuje vysledky své prace
14.8 Kompetence K traveni volného ¢asu
e umi uceln¢ travit volny cas
e umi si vybrat zdjmové ¢innosti podle svych dispozic
e rozviji své z4jmy v organizovanych i individudlnich ¢innostech
e umi vhodné relaxovat
e umi odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného casu

15. Bezpecnosti prace a ochrany zdravi
Podminky pro hygienické a bezpe¢né piisobeni:

Zdravé prostiedi — podle platnych norem, o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani
mladistvych (vlastni vybavené prostory, odpovidajici svétlo, teplo, bezhluénost, Cistota, vétrani, vhodny nabytek, hygienické vybaveni prostorti)

Bezpec¢né pomiicky — dba se na pouzivani vékove primeétenych pomuicek
Ochrana pied urazy a eliminace nebezpecnych situaci —eliminuji se mozné urazy proskolenim na zacatku skolniho roku a opakovanim béhem
Skolniho roku. Svym pedagogickym piisobenim neustadle nabadaji pracovnici klubu k dodrzovani bezpec¢nosti, ucastniky ma neustale v zorném

poli.

Oznaceni nebezpecnych predméti — pracovnici klubu seznami zaky s provoznimi fady vyuzivanych prostor — skolni klub, télocvi¢na, hiiste,
pracovny

Dostupnost prostiedki prvni pomoci — Skola je vybavena dostupné umisténou lékarnickou prvni pomoci

Pohoda prostiedi a priznivé socialni klima — pracovnici klubu vedou k otevienosti a partnerstvi v komunikaci, Gcté, toleranci, uznani, empatii
a pomoci druhému

Respektovani potieb jedince — pracovnici klubu organizuji ¢innost vychézejici ze zajmu Gcastniki
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Vékova primérenost a motivujici hodnoceni— pracovnici klubu respektuji individualitu uc¢astnikti, hodnoti v souladu s jejich moznostmi

Ochrana pred nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy — pracovnici klubu se pedagogickym plisobenim snazi zabranit socio-
patologickym jeviim

Spoluti¢ast na Zivoté zarizeni — pracovnici klubu preferuji spole¢né planovani ¢innosti, vlastni podil ucastnikd na ptipadném fizeni a naslednim
hodnoceni

V¢asna informovanost — pracovnici klubu v€as informuji Gcastniky a jejich zakonné zastupce o Cinnostech ve skolnim klubu

16. Evaluace zajmového vzdélavani

Hlavnim cilem evaluace je objektivni zhodnoceni kvality a efektivity zdjmového vzdelavani. Na zakladé vyhodnoceni pak zlepsit kvalitu
pedagogické prace.

16. 1. Normativni kriteria hodnoceni

Cile zajmového vzdélavani
Pravni predpisy
Schvalené dokumenty — SVP SD a jeho napliovani

16. 2. Urovné vnitinich evaluac¢nich procest

16.2.1 Individualni — kazda vychovatelka pii pripravé jednotlivych aktivit hodnoti svoji pfedchazejici praci, hledd nové metody a prostiedky,
které by vedly ke kvalitn¢jSim vysledktm.

Dalsi evalua¢ni vystupy ziskdvaji vychovatelky pozorovanim, rozhovory s ucastniky, vystupy rodici na tfidnich schiizkach a konzulta¢nich
hodinach, %ir§i vefejnosti, CSI, piipadné daldimi institucemi, dale také pozorovanim, dotazniky, anketami. Potfebné informace podavaji
vychovatelkdm také tfidni ucitelé pfi rozhovorech, hospitacich, vzajemnych konzultacich, jednanich, apod.
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16.2.3 Vychovatelka — vyuziva individualnich rozhovort s vedoucimi krouzku, jednani s rodi¢i, fizené rozhovory s zaky diskuze, vyhodnoceni
analyz, podnéty ze strany vedeni Skoly, hospitace a vzajemné hospitace, DVPP, konzultace.

1x ro¢né zpracovava hodnoceni ¢innosti $kolniho klubu. Dalsi hodnoceni probiha formou zpétné vazby. S poznatky, ptipominkami a podnéty
seznamuje vedeni $koly a na zakladé autoevaluace poskytuje vzajemnou zpétnou vazbu tymu SK.

16.2.4. Vedeni $koly — hodnoti praci zejména formou pozorovani, kontrol, hospitaci a na zakladé hodnoceni ro¢ni ¢innosti.

16. 3. Zakladni nastroje pro ziskani podklada k autoevaluaci
- pozorovani
- monitorovani zdjmové ¢innosti zakl
- hospitace a vzajemné hospitace
- ukézkové hodiny pro rodice
- pravidelné kontroly na zaklad¢ predchozich zjisténi
- rozhovory, fizené rozhovory s uciteli, rodici, zaky
- porady
- diskuze
- dotazniky, ankety
- analyzy, SWOT analyza
- zjistovani a kontroly podminek k zajmovému vzdelavani
- rozbory vystupt kontrol a vnéjSich hodnoceni
- rozbory pedagogické dokumentace
Dalsi autoevaluaéni oblasti a dil¢i jevy jsou hodnoceny v prubéhu skolniho roku; jsou vymezeny aktualné podle situace a v souladu scili a
zajmového vzdélavani - SK.

17. Dokumentace
e Zaznamy o praci v zajmovém utvaru

e Pichled vychovné vzdélavaci ¢innosti ve Skolnim klubu
e zapisovy listek ( pfihlaSka) do Skolniho klubu

18. P¥ilohy

e Seznam krouzk pro aktualni skolni rok
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