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Uvod do problematiky hodnoceni Zaki

Zakladni vzdélavani ma zakiim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad vSseobecného vzdélani. Klicové kompetence predstavuji soubor
znalosti, dovednosti, navykd a postoji, které jsou vyuzitelné v riznych ucebnich i praktickych ¢innostech a situacich a jsou klicem k uspéSnosti v celozivotnim uéeni, v praci, zajmové ¢innosti i
osobnim Zivoté.

Cilem hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu, prostiednictvim které ziskava informace o tom, jak danou problematiku zvlada, jak dovede zachazet s tim, co se naucil, v ¢em se
zlepsil a v ¢em jesté chybuje. Nedilnou soucasti hodnoceni musi byt konkrétni navod, jak ma zak postupovat, aby ptetrvavajici nedostatky odstranil.

Hodnoceni tspésnosti zdka mapuje, do jaké miry je zak po ukonceni zékladniho vzdé€lani vybaven klicovymi kompetencemi. Podstatou praktického objektivniho hodnoceni tspésnosti
vzdelavani ve Skole tedy nebude hodnoceni uspésnosti dosazeni obecnych vzdélavacich cilti a tspéSnost vybaveni zdka souborem klicovych kompetenci, ale hodnoceni uspéSnosti dosazeni téch
cilt a hodnoceni isp&$nosti vybaveni aka témi znalostmi a dovednostmi, které sméfuji pouzit kli¢ové kompetence. Struktura SVP se zaméfuje pii evaluaci na odekavané vystupy jednotlivych
vzdelavacich oblasti, o¢ekavané vystupy oborti vzdélavacich oblasti a na konkretizované vystupy, které tvoii vzdélavaci vystup vztazeny ke konkretizovanému ucivu specifikovaném v jednotlivych
ro¢nicich v jednotlivych vzdélavacich pfedmétech. Zamérem bylo, aby tyto vyjmenované vystupy vztazené ke konkretizovanému ucivu byly nastaveny tak, aby ve svém souhrnu napliiovaly
ocekavané vystupy vzdélavacich oblasti a vedly tak k ocekavanému efektu — vybavit zZaka souborem znalosti, dovednosti, navykl a postojii - tedy ke klicovym kompetencim.

Hodnoceni a klasifikace Zaka uditelem

Kli¢ovou roli mezi viemi evaluaénimi ¢innostmi zaujiméa ve SVP hodnoceni a klasifikace zaka uéitelem. P¥imo v priibéhu vychovné vzdélavaciho procesu poskytuje ugitel zikovi nezbytnou
zpétnou vazbu a pravdivy obraz o tom, s jakym uspéchem se mu dati dosahovat dil¢ich konkretizovanych vystupti , které vedou k ziskavani klicovych kompetenci.

Hodnoceni neni zaméteno primarné na srovnavani zéka s jeho spoluzaky, ale soustfedi se na individualni pokrok kazdého zaka, na hodnoceni naplnéni predem stanovenych pozadavku.
Soucasti hodnoceni zaka ve skole je téZ hodnoceni jeho chovani a projevu. Celkovée vSak hodnoceni nesmi vést ke snizovani distojnosti a sebedivéry zaka.

V hodnoceni zaka nema prioritu zadna forma. Vybér vhodnych forem a metod vyuky a hodnoceni Zaka je pIn¢ v rukou ucitele. Metody a formy evaluace jsou pro vyucujiciho pouze
doporucenim a navodem, které vhodné evalua¢ni metody a formy mize pii ovéfovani dosazeni dil¢ich kompetenci zdkem zvolit. Pti vybéru vhodné formy hodnoceni vyucujici vzdy zvazi i jeji
motivaéni dopad na zéka a to s ohledem na jeho individualni vliohy a vlastnosti.

Hlavnim tcelem hodnoceni a klasifikace je motivovat zdka a poskytnout mu nezbytnou zpétnou vazbu. Cilem je, aby si kvalitni zpétnou vazbu dovedli zaci postupné vytvaret i sami, a
naucili se vlastnimu kritickému sebehodnoceni a hodnoceni svych spoluzadkd. Pro tyto evaluacni formy vyucujici vytvati odpovidajici podminky a prostor. Za vyrazny princip hodnoceni a
klasifikace zaka se povazuje pievaha pozitivni motivace.

Zakladem formalniho hodnoceni zaka je tradicni klasifikace v pétistupiiové stupnici. Vyucujici je pii klasifikaci povinen dodrzovat platné pravni piedpisy a vnitini normy Skoly, které
upravuji pravidla pro klasifikaci. Souhrnné pisemné slovni hodnoceni mize vyucujici pouzit jen v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Od pojmu klasifikace odliSujme pojem hodnoceni. Hodnoceni tvoii velmi dilezitou soucast vyucovani. Co a jak se hodnoti, ovliviiuje to, co a jak se zak uéi, jak pracuje. Ve vSech
predmétech s ohledem na vékové zvlastnosti a specifi¢nost téchto predméti by mély platit tyto zasady :

Metody hodnoceni odpovidaji jasné stanovenym ucelim, cilim.

Je vyuzivana vhodna $kala hodnoticich postupti.
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Je vytvofen efektivni zptisob zaznamenavani a sumarizace hodnoticich informaci tak, aby informace o vysledcich pfinasely uciteliim, zdktim i rodicim ptehled o tom, jak se zékovi dafi
zvladat klicové cile, jaké ma potize a jaky by mel byt dalsi postup. Systém hodnoceni ( hlavn€ v nejvyssich ro€nicich ) by mél davat zaktim piilezitost piebirat odpovédnost za své vysledky ve
znamém a jasném systému.

Klasifikace a hodnoceni — spolu ovSem té€sné souviseji. Systém hodnoceni by mél existovat podle uvedenych zasad bez ohledu na podobu klasifikace.

Dtlezitou soucast hodnoceni tvofi hodnoceni chovani a kazné zaki. Zv1asté v této oblasti je dulezity systém pochval a odménovani jako motivujiciho a pozitivniho aspektu skolniho Zivota.

Zaci se specifickymi vzdélavacimi potiebami

Vyhlaska €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakl a studentd mimoradné nadanych, nabyva Gcinnosti dnem 17. unora 2005.
U zaka se smyslovou nebo télesnou vadou, vadou feci, prokazanou specifickou vyvojovou poruchou uéeni nebo chovani se pfi jeho hodnoceni a klasifikaci pfihlédne k charakteru postizeni. U
zaka prvniho az devatého rocniku s prokazanou specifickou vyvojovou poruchou uceni nebo chovani rozhodne feditel $koly o pouziti SirSiho slovniho hodnoceni na zakladé zadosti zastupce zaka.

Pro zjistovani Grovné zakovskych védomosti a dovednosti voli ucitel takové formy a druhy zkousSeni, které odpovidaji schopnostem zdka a na né¢z nema porucha negativni vliv. Kontrolni
prace a diktaty pisi tito zaci po pfedchozi ptipravé. Pokud je to nutné, nebude dité s vyvojovou poruchou vystavovano ukolim, v nichz vzhledem k poruse nemutize pfiméfené pracovat a podavat
vykony odpovidajici jeho pfedpokladiim. Jde napt. o hlasité ¢teni pied celou tfidou nebo pfemiru psani (pfepisovani) u dysgrafiki. Jindy miZeme posuzovat vykon, ktery dité podalo v daném
¢asovém limitu, a to, co nestacilo, nehodnotime - napf. v diktatu nebo v pétiminutovce u dyspraktického dysgrafika (kombinace poruchy psani s poruchou vyvoje motoriky).

U zakt s vyvojovou poruchou je zadouci klast diiraz na ten druh projevu (pisemny nebo ustni), ve kterém ma predpoklady podavat lepsi vykony. Za obecné platnou je tfeba pokladat zasadu,
ze pii klasifikaci nevychdzime z prostého poctu chyb, ale z poctu jevi, které zak zvladl.V nékterych piipadech nas nesmi zmylit zjisténi, ze zak sice urcitou dovednost zvladl (napf. analyzu slov),
ale presto pii zkousce selhava. Kazda zkouska totiz predstavuje komplexni situaci, pii které se vzdy uplatiiuji obavy, strach, vyssi tempo, nutnost soustredit se na vétsi pocet jevil - napt. kvalitu
pisma, aplikace pravidel; nepfiznivé piisobi minulé selhani, obava z trestu apod.

Pro Zéky, u kterych byla diagnostikovana ncktera specifickd porucha uceni nebo alesponl tendence k ni, plati zasada, Ze tyto poruchy by mély byt objeveny co nejdiive, aby mohla byt
zahajena népravna opatieni. Vyucujici na 1. stupni absolvovaly kurzy pro dyslektické nebo logopedické asistentky. Zakiim je vénovana individualni péée podle specificky vypracovaného planu.
Zéci jsou integrovani do béznych tiid. Na zakladé vyjadieni pedagogicko — psychologické poradny je zikonnym zastupctim Zaka nabidnuta dohoda o zptisobu klasifikace. Souéasti péée o tyto
zéky musi byt spoluprace s rodiéi. Vedle instrukci o zptisobech napravnych cviéeni je to hlavné dliraz na to, ze porucha znamena nutnost vice ucelné prace, organizované odpovidajicimi formami.
Vzdélavani zakl s jinymi poruchami nebo zdravotnim postiZzenim je feSeno individualné podle typu problému.

Vysvédceni respektive vypis z vysvédceni

Hodnoceni zaka na vysvédceni musi vystihnout Groven rozvoje, kterého zak dosahl ve vztahu k oCekavanym vystupim jednotlivych vzdélavacich oblasti v daném pololeti skolniho roku.
Hodnoceni je vSestranné, postihuje vSechny vyucované piedméty. V pripadé problému zéka obsahuje doporuceni, jak netispéchy odstranit, ptipadné jak jim pfedchazet.

Vystupni hodnoceni

Vystupni hodnoceni zakd vydavané zaktim obsahuje vyjadifeni o moZnostech a nadani, pfedpokladech pro dalsi vzdélavaci drahu, o chovani v pribéhu povinné skolni dochazky, o
osvojovani kli¢ovych kompetenci, pfipadn¢ dalsi vyznamnych skutecnostech ve vzdélavani.
Podrobna pravidla pro hodnoceni zaku jsou zpracovana v dokumentu Pravidla hodnoceni a klasifikace — Klasifikacni rad.


http://www.msmt.cz/Files/PDF/Vyhlaska_71_72_73_74_umelec__porad__spec_zajm.pdf
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1. Pravidla pro hodnoceni Zakii

1.1 Zasady hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani
1. Hodnoceni zaka je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a jeho fizeni.
2. Za kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni. Za prvni pololeti 1ze misto vysvédéeni vydat zakovi vypis z vysvédceni.

3. Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim stupném, slovné nebo kombinaci obou zptsobti. O zpusobu hodnoceni rozhoduje feditel $koly se souhlasem
Skolské rady a po projednani v pedagogické rad¢.

4. Je-li Zak hodnocen slovné, pfevede tfidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich pfedmétti slovni hodnoceni do klasifikace pro Géely pfijimaciho fizeni ke sttednimu vzdélavani.
5. Klasifikace je jednou z forem hodnoceni, jeji vysledky se vyjadiuji stanovenou stupnici.

6. Ve vychovné vzdélavacim procesu se uskutecniuje klasifikace priabézna a celkova.

7. Pribézna klasifikace se uplatituje pfi hodnoceni dil¢ich vysledkl a projevi zéka.

8. Klasifikace souhrnného prospéchu se provadi na konci kazdého pololeti a neni aritmetickym primérem bézné klasifikace.

9. Pii hodnoceni zéka klasifikaci jsou vysledky vzdélavani zaka a chovani zéka ve Skole a na akcich potadanych skolou hodnoceny tak, aby byla ziejma tiroven vzdélani zaka, které dosahl zejména
vzhledem k o¢ekavanym vystuptim formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych predmétt skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim predpokladim a k veku zaka.
Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon.

10. Chovani neovliviiyje klasifikaci vysledki ve vyu€ovacich predmétech.

11. Pii hodnoceni a pfi prubézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik uplatiiuje pfiméfenou naroénost a pedagogicky takt vici zakovi.

12. Klasifika¢ni stupenn uréi ucitel, ktery vyucuje piislusnému piedmétu.

13. V pfedmétu, ve kterém vyucuje vice u€itell, ur¢i vysledny klasifikaéni stupein za klasifikaéni obdobi pfislusni uéitelé po vzajemné dohode¢.
14. Ohodnocenim vykonu Zaka klasifikaénim stupném posuzuje ucitel vysledky prace objektivné a pfiméfené narocné.

15. Pro urCovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikaéniho obdobi se hodnoti ucebni vysledky, jichz zdk dosahl za celé klasifikani obdobi. Pfi celkové
klasifikaci pfihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zéka i k tomu, ze zdk mohl v pribehu klasifika¢niho obdobi zakolisat v uc¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici. Pfihlizi se i ke snazivosti a
peclivosti zéka, k jeho individualnim schopnostem a zajmtim. Stupeni prospéchu se neurcuje na zakladé¢ priméru a klasifikace za piislusné obdobi.

16. Reditel $koly je povinen plisobit na sjednocovani klasifika¢nich méfitek viech ugitelil.

17. Zakonni zastupci zéka jsou o prospéchu zaka informovani tfidnim ucitelem a uéiteli jednotlivych predmétt:
- pribézné prostrednictvim zakovské knizky,
- pfed koncem kazdého ctvrtleti (klasifika¢ni obdobi),
- ptipadné kdykoliv na pozadani zakonnych zastupci zaka.

V pripadé¢ mimotadného zhorSeni prospéchu informuje ucitel zakonné zastupce zaka bezprostfedné a prokazatelnym zplsobem. Piipady méné uspéSnych zaka zaka v uceni se projednaji v
pedagogické rade.
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18. Zaci $koly, ktefi po dobu nemoci nejméné tii mésice pied koncem klasifika¢niho obdobi navitévovali §kolu pii zdravotnickém zafizeni a byli tam klasifikovani za pololeti ze vsech,
popfipadé jen z nékterych predmétd, se po navratu do kmenové Skoly znovu nezkouseji a neklasifikuji. Jejich klasifikace ze Skoly pii zdravotnickém zafizeni v pfedmétech, ve kterych byli
klasifikovani, je zavazna. V pfedmétech, ve kterych nebyli vyucovani, se neklasifikuji.

19. Do vyssiho ro¢niku postoupi zék, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych pfedmétt stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou predméti vychovného
zaméfeni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a pfedméttl, z nichz byl uvolnén. Do vyssiho roc¢niku postoupi i zak prvniho stupné zakladni skoly, ktery jiz v ramci prvniho stupné
opakoval ro¢nik, a zak druhého stupné zakladni Skoly, ktery jiz v ramci druhého stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zaka.

20. Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditel $koly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicti po
skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

21. Nelze-li zéka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi
nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zati do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik, poptipadé znovu devaty rocnik.

22. Ma-li zakonny zastupce zéka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozveédél,
nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnti od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o komisiondlni pfezkouSeni zdka; je-li vyuc€ujicim zédka v daném predmétu feditel Skoly, krajsky urad.
Komisionalni piezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnt od doru€eni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zaka.

23. Zak, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o Zzakovi, ktery na daném stupni zakladni koly jiz
jednou ro¢nik opakoval; tomuto zakovi mize feditel Skoly na zadost jeho zdkonného zastupce povolit opakovani rocniku pouze z vaznych zdravotnich divodu.

24. Reditel $koly miize zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochazku a na konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na Zadost jeho zdkonného zéstupce opakovéni
ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledkid a divodt uvedenych v zadosti.

25. V poslednim roce plnéni povinné skolni dochazky zpracuje tfidni ucitel vystupni hodnoceni o tom, jak zak dosahl cili vzdélavani stanovenych. V patém a sedmém ro¢niku zpracuje tfidni ucitel
vystupni hodnoceni Zéka, jestlize se hlasi k prijeti ke vzdélavani ve stredni Skole.

1.2 Zasady pro hodnoceni chovani ve §kole

1. Klasifikaci chovani zakli navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji, a s ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické radé.
2. Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel slusného chovani a dodrzovani vnitiniho fadu Skoly béhem klasifikacniho obdobi.
3. Pti klasifikaci chovani se pfihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zaka; k udélenym opatfenim k posileni kazné se pfihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatieni byla neucinna.
4. Skola hodnoti a klasifikuje Zaky za jejich chovéani ve 8kole a pii akcich organizovanych $kolou.
5. Nedostatky v chovani zak se projednavaji v pedagogické radé.
6. Zakonni zastupci zaka jsou o chovani zaka informovani tfidnim ucitelem a uciteli jednotlivych predméti:
- prubé&zné prostrednictvim zakovské knizky,
- pred koncem kazdého ctvrtleti (klasifikacni obdobi),
- okamzité€ v pfipadn€ mimoiadného poruseni Skolniho fadu.
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2. Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zakii

1. Sebehodnoceni je dtilezitou soucasti hodnoceni zaka.
2. Sebehodnocenim se posiluje sebeucta a sebevédomi zaki.

3. Chybu je potieba chapat jako ptirozenou véc v procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se o chybé se zaky bavi, Zaci mohou nékteré prace sami opravovat. Chyba je dilezity prostiedek uéeni.
4. Pti sebehodnoceni se Zak snazi popsat:
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- co se mu dafi,

- co se jeSté nedafi.

- jak bude pokracovat dal.

5. Pfi Skolni praci vedeme Zéka, aby komentoval svoje vykony a vysledky.
6. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

3 Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pripadé pouziti klasifikace a jejich charakteristika, véetné predem stanovenych kritérii

3.1 Stupné hodnoceni prospéchu
1. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych skolnim vzdélavacim programem se v piipadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni

prospéchu:

1 — vyborny,

2 — chvalitebny,
3 — dobry,

4 — dostatecény,
5 — nedostateény.

2. Pro potieby klasifikace se predméty déli do t¥i skupin:

- pfedméty s pievahou teoretického zameéreni,

- predméty s prevahou praktickych ¢innosti

- predméty s prevahou vychovného a uméleckého odborného zaméteni.

Kritéria pro jednotlivé klasifikaéni stupné jsou formulovana piedev§im pro celkovou klasifikaci. Ucitel v§ak nepfecenuje zadné z uvedenych kritérii, posuzuje zakovy vykony komplexné, v souladu
se specifikou predmétu.

3.1.1 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s pirevahou teoretického zaméreni

Pievahu teoretického zaméteni maji jazykové, spoleéenskovédni, pfirodovédné predméty a matematika.

Pii klasifikaci vysledkd ve vyucovacich pfedmétech s prevahou teoretického zaméfeni se v souladu s pozadavky ucebnich osnov hodnoti:

- ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatku, faktl, pojmu, definic, zakonitosti a vztahi, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované intelektualni a motorické
¢innosti,

- schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a ptirodnich jevi a zakonitosti,

- kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,

- aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o n¢ a vztah k nim,

- pfesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,

- kvalita vysledki Cinnosti,

- osvojeni U¢innych metod samostatného studia.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:
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Stupeii 1 (vyborny)

7&k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti uceleng, piesné a tplné a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické &innosti.
Samostatné a tvotivé uplatituje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukold, pti vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli logicky spravng, zietelné se u ného
projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho ustni a pisemny projev je spravny, piesny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho Cinnosti jsou kvalitni, pouze s mensimi
nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupeni 2 (chvalitebny)
74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zékonitosti v podstaté uceleng, piesné a upIné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické ¢innosti.

Samostatn€ a produktivné nebo podle mensich podnétl ucitele uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych tikold, pii vykladu a hodnoceni jevi a zakonitosti.
Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkti ¢innosti je zpravidla bez
podstatnych nedostatkll. Graficky projev je esteticky, bez vétsich nepfesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupeii 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a tplnosti osvojeni si pozadovanych poznatki, faktii, pojmi, definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pii vykonavani pozadovanych intelektualnich a motorickych
¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi neptesnosti a chyby dovede za pomoci uéitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pii feseni teoretickych a praktickych tikolu se
dopousti chyb. Uplatiiuje poznatky a provadi hodnoceni jevii a zakonitosti podle podnétl uéitele. Jeho mysleni je veelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V Gstnim a
pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkt jeho ¢innosti se projevuji Castéjsi nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky.
Je schopen samostatné studovat podle navodu uéitele.

Stupeii 4 (dostate¢ny)

74k ma v ucelenosti, presnosti a iplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkil zivazné mezery. P¥i provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych &innosti je malo pohotovy a méa vétsi
nedostatky. V uplatiovani osvojenych poznatkl a dovednosti pii feseni teoretickych a praktickych ukolti se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuzivani poznatkd pro vyklad a hodnoceni jevi je
nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni tvotivé. Jeho ustni a pisemny projev méa vazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti.V kvalit¢ vysledkt jeho
¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pii samostatném studiu ma velké
tézkosti.

Stupeii 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelené, presné a tipIné, méa v nich zavazné a znaéné mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a motorické ¢innosti ma velmi podstatné
nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych kol se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pii vykladu a hodnoceni jevii a zakonitosti nedovede
své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u né¢ho ¢asté logické nedostatky. V tstnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti,
presnosti i vystiznosti. Kvalita vysledkt jeho ¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.
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3.1.2 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s pievahou praktického zaméreni.

Prevahu praktické ¢innosti maji v zakladni Skole pracovni ¢innosti, domaci nauky.

Pii klasifikaci v pfedmétech uvedenych v s pfevahou praktického zaméteni v souladu s pozadavky ucebnich osnov se hodnoti:

- vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a navykd, zvladnuti uc¢elnych zptisobi prace,

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

- aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,

- kvalita vysledka Cinnosti,

- organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani potradku na pracovisti,

- dodrzovani pfedpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a péce o Zivotni prostiedi,
- hospodarné vyuzivani surovin, materialt, energie, pfekonavani prekazek v praci,

- obsluha a udrzba laboratornich zafizeni a pomticek, nastroji, naradi a méfidel.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeiti 1 ( vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické &innosti.
Praktické ¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zptisoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez

Vv

prostiedi. Hospodarné vyuziva suroviny, material, energii. Vzorné obsluhuje a udrzuje laboratorni zafizeni a pomtcky, nastroje, naradi a métidla. Aktivné pirekonava vyskytujici se prekazky.

Stupeni 2 (chvalitebny)

7.4k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Samostatng, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pii

praktické &innosti. Praktické &innosti vykonavéa samostatng, v postupech a zpiisobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ugelné& si organizuje
vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédoméle udrzuje piedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci a stara se o zivotni prostedi. Pfi hospodarném vyuzivani surovin, materialti a
energie se dopousti malych chyb. Laboratorni zatizeni a pomicky, nastroje, nafadi a métidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Piekazky v praci prekonava s obCasnou pomoci ucitele.

Stupeii 3 (dobry)

7.4k projevuje vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s mensimi vykyvy. Za pomoci ugitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pii praktické innosti.

V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a zplisobech prace potfebuje obCasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelng, udrzuje
pracovisté v potadku. Dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mife pfispiva k tvorbé a ochrané zivotniho prostfedi. Na podnéty uéitele je schopen hospodarné vyuzivat
suroviny, materialy a energii. K udrzb¢ laboratornich zafizeni, pfistrojii, naradi a méfidel musi byt ¢aste¢né podnécovan. Piekazky v praci pfekonava jen s ¢astou pomoci ucitele.

Stupeii 4 (dostate¢ny)

7k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem. Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci
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ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pti volbé postupti a zplisobti prace potfebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zdvazné
nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, mén¢ dba o potadek na pracovisti. Mén¢ dba na dodrzovani predpisti o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi préci a o zivotni
prostiedi. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materialti a energie. V obsluze a idrzb¢ laboratornich zatizeni a pomucek, pristroj, naradi a métidel

se dopousti zavaznych nedostatkil. Pfekazky v praci piekonava jen s pomoci ucitele.

Stupeii 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zijem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. NedokaZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. V
praktickych cinnostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pfi praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, neuplné, nepiesné,
nedosahuji prfedepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na potfadek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané zdravi pfi praci a nedba na ochranu Zivotniho
prostredi. Nevyuziva hospodarné surovin, materialti a energie. V obsluze a Gdrzb¢ laboratornich zafizeni a pomticek, ptistrojii a naradi, nastroji a metidel se dopousti zavaznych nedostatk.

3.1.3 Klasifikace ve vyucovacich pfedmétech s pievahou vychovného zaméieni

Pievahu vychovného zaméfeni maji: vytvarna vychova, hudebni vychova , télesna vychova, obCanska a rodinné vychova, ob¢anské vychova.
Zak zatazeny do zvlastni t€lesné vychovy se pii ¢aste¢ném uvolnéni nebo ulevach doporucenych lékarem klasifikuje s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu.

Pri klasifikaci v pfedmétech s prevahou vychovného zaméieni se v souladu s pozadavky ucebnich osnov hodnoti:

- stupen tvorivosti a samostatnosti projevu,

- osvojeni potfebnych védomosti, zkusenosti, ¢innosti a jejich tvoriva aplikace,

- poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiovani ve vlastni ¢innosti,

- kvalita projevu,

- vztah zéka k ¢innostem a zajem o n¢,

- estetické vnimani, piistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spolecnosti,

- v télesné vychove s ptihlédnutim ke zdravotnimu stavu zdka vSeobecnad, télesna zdatnost, vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:
Stupen 1 (vyborny)

74k je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatng, plné vyuZiva své osobni piedpoklady a velmi usp&sné podle pozadavkid osnov je rozviji v individualnich a kolektivnich projevech.
Jeho projev je esteticky pusobivy, originalni, procitény, v hudebni a télesné vychové piesny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofivé. Ma vyrazné aktivni zajem o uméni,
estetiku, brannost a télesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah. UspéSné rozviji sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeni 2 (chvalitebny)

74k je v ¢innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zékladé vyuZivani svych osobnich piedpokladd, které usp&iné rozviji v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je esteticky
pisobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavki osnov.. Zak tvotivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych tkolech. Ma aktivni zdjem o uméni, o estetiku a t€lesnou
zdatnost. Rozviji si v pozadované mife esteticky vkus, brannost a télesnou zdatnost.
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Stupeii 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostateéné své schopnosti v individualni a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo pasobivy, dopousti se v ném
chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji Cetnéjsi mezery a pii jejich aplikaci potiebuje pomoc uéitele. Nema dostate¢ny aktivni zajem o uméni, estetiku té€lesnou kulturu. Nerozviji v pozadované
mife svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeii 4 (dostatecny) )
74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé. Ukoly fesi s ¢astymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znacnou pomoci
ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zajem o ¢innosti, nerozviji dostatecné sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeii 5 (nedostatecny)
74k je v ¢innostech pfevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je vétsinou chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede
aplikovat. Neprojevuje zajem o praci a nevyviji Usili rozvijet svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

3.2 Stupné hodnoceni chovani

1) Chovani zaka ve Skole a na akcich poradanych skolou se v pripadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni:
a) 1 — velmi dobreé,
b) 2 — uspokojivé,
¢) 3 — neuspokojivé.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:
Stupeii 1 (velmi dobré)

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitfniho fadu §koly. Méné zavaznych piestupkil se dopousti ojedinéle. Zak je viak pFistupny vychovnému pisobeni a snazi se své chyby
napravit.

Stupeini 2 (uspokojivé)

Chovéni zéka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitiniho fadu $koly. Zak se dopusti zavazného prestupku proti pravidlim slusného chovani nebo vnitfnimu fadu $koly; nebo se
opakované dopusti méné¢ zadvaznych prestupkll. Zpravidla se pres dutku tfidniho ucitele skoly dopousti dalSich ptestupki, narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje bezpec¢nost a zdravi
svoje nebo jinych osob.

Stupeii 3 (neuspokojivé)

Chovani zaka ve Skole je v ptikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopusti se takovych zavaznych piestupkl proti $kolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi vazné ohroZena vychova nebo
bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérne narusuje hrubym zptisobem vychovné vzdélavaci ¢innost skoly. Zpravidla se ptes dutku feditele Skoly dopousti dalSich ptrestupkd.

4. Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni v souladu s § 15 odst. 2 vyhlasky ¢. 48/2005 Sh., o zakladnim vzdélavani, véetné pi‘edem stanovenych kritérii

1. O slovnim hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka na vysvédceni rozhoduje feditel skoly se souhlasem $kolské rady a po projednani v pedagogické radé.
2. Ttidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich pfedmétt prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v pfipade prestupu zéka na $kolu, ktera hodnoti
odli$nym zptsobem, a to na zadost této Skoly nebo zakonného zastupce Zaka.
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3. Je-li zak hodnocen slovné, pievede tfidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich pfedméta slovni hodnoceni do klasifikace pro ucely pfijimaciho fizeni ke sttednimu vzdélavani.

4. U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na zéklad¢ zadosti zakonného zéstupce zéka.

5. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych skolnim vzdélavacim programem a chovani zaka ve Skole a na akcich poradanych skolou jsou v
ptipad¢ pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla zfejma Groven vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k ocekavanym vystuptim formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych
predmétu Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladiim a k véku zaka. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkt vzdélavani zaka v jejich vyvoji,
ohodnoceni pile zéka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho rozvoje zaka. Obsahuje také zdtivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak
predchazet ptipadnym neuspéchiim Zéka a jak je pfekonavat.

6. Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni zaka na vysvédceni v pfipadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace

5. Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni Zika na vysvéd€eni v pi'ipadé pouZiti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace

Zasady pro prevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho hodnoceni pro stanoveni celkového hodnoceni zaka na vysvédceni

Prospéch

Ovladnuti u¢iva piredepsaného osnovami

1 — vyborny ovlada bezdécné

2 — chvalitebny ovlada

3 —dobry v podstaté ovlada

4 — dostatecny ovlada se zna¢nymi mezerami
5 - nedostateCny neovlada

Uroveii mySleni

1 — vyborny pohotovy, bystry, dobfe chape souvislosti
2 — chvalitebny uvazuje celkem samostatné

3 — dobry mensi samostatnost v mysleni

4 — dostatecny nesamostatné mysleni

5 - nedostateCny odpovida nespravné i na navodné otazky

Uroven vyjadfovani

1 — vyborny vystizné a pomérné presné

2 — chvalitebny celkem vystizné

3 — dobry myslenky vyjadiuje ne dost presné

4 — dostateény myslenky vyjadiuje se znacnymi obtizemi
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5 - nedostatecny

i na ndvodné otazky odpovida nespravné

Celkova aplikace védomosti, ieSeni ukoli, chyby, jichZ se Zak dopousti

1- vyborny

Uziva védomosti a dovednosri uvédoméle a spolehlive,
pracuje samostatné, piesné a s jistotou

2- chvalitebny

Dovede pouzivat védomosti a dovednoasti pii feSeni
ukold, dopousti se mensich chyb

3 - dobry

Resi tikoly s pomoci uéitele a s touto pomosi snadno
prekonava potize a odstranuje chyby

4 - dostateény

D¢éla podstatné chyby, snadno je prekona

5 - nedostatecny

Praktické tikoly nedokaze splnit ani s pomoci

Pile a zajem o uceni

1 — vyborny aktivni, uci se svédomité a se zajmem
2 — chvalitebny uci se svédomite
3 — dobry k u€eni a praci nepotiebuje vetSich podnéti

4 — dostatecny

maly zdjem o uceni, potiebuje stalé¢ podnéty

5 - nedostatecny

pomoc a pobizeni k uceni jsou zatim neucinné

Chovani

1 — velmi dobré

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu §koly. Méné zavaznych prestupkii se dopousti ojedinéle. Zak je vak piistupny vychovnému piisobeni a snazi se své chyby

napravit.

2 — uspokojivé

Chovani 74ka je v rozporu s pravidly chovéani a s ustanovenimi vnitfniho ¥adu $koly. Zak se dopusti zavazného prestupku proti pravidlim slu§ného chovani nebo vnitinimu fadu $koly; nebo se
opakované dopusti méné¢ zadvaznych prestupktl. Zpravidla se pres dutku tfidniho ucitele skoly dopousti dalSich ptestupki, narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje bezpec¢nost a zdravi
svoje nebo jinych osob.

3 - neuspokojivé
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Chovani zaka ve skole je v prikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopusti se takovych zdvaznych ptestupkil proti Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena vychova nebo
bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné narusuje hrubym zptisobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla se pies dttku feditele skoly dopousti dalsich prestupkt.

6. Zpisob ziskavani podkladi pro hodnoceni

1. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkt a chovani zéka ziskava ucitel zejména t€mito metodami, formami a prostiedky :
- soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka,
- soustavnym sledovanim vykonti zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani,
- riznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové) ,didaktickymi testy,
- kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami
- analyzou rtiznych Cinnosti zaka,
- konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potfeby s dalsimi odborniky (PPP),
- rozhovory se zakem a zdkonnymi zastupci zaka.

2. Zak 2. a7 9. ro¢niku zakladni $koly musi mit z kazdého predmétu, alespon dvé znamky za kazdé pololeti, z toho nejméné jednu za Ustni zkouseni. Znamky ziskavaji vyucujici pribézné b&hem
celého Kklasifikaéniho obdobi. Neni piipustné Gstné piezkusovat zaky koncem klasifikacniho obdobi z latky celého tohoto obdobi. Vyjimku tvoii védomosti nutné k zvladnuti zkousené latky.
ZkousSeni je provadéno zésadné pred kolektivem tfidy, nepfipustné je individualni pfezkuSovani po vyucovani v kabinetech. Vyjimka je mozna jen pii diagnostikované vyvojové poruse, kdy je
tento zptsob doporucen ve zprave psychologa.

3. Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazd¢ klasifikace, klasifikaci zdGvodnuje a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevt, vykont, vytvord. Po Gstnim vyzkouseni oznami ucitel zakovi
vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousSek a praci a praktickych ¢innosti ozndmi zakovi nejpozdéji do 7 dnti. UCitel sdéluje vSechny znamky, které bere v uvahu pri
celkové klasifikaci, zastupciim Zéka a to zejména prostiednictvim zapist do zdkovské knizky - soucasné se sdélovanim znamek zaktm. Pfi hodnoceni vyuziva i sebehodnoceni zéka.

4. Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne uéitel rovhomérné na cely skolni rok, aby se nadmérné nenahromadily v urcitych obdobich.

5. O terminu pisemné zkousky, kterda ma trvat vice nez 25 minut, informuje vyucujici zaky dostatecné dlouhou dobu piedem. Ostatni vyucujici o tom informuje formou zapisu do tfidni knihy. V
jednom dni mohou Z4aci konat jen jednu zkousku uvedeného charakteru.

6. Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka prikaznym zpdsobem tak, aby mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace zaka i zplsob ziskani znamek (Gistni
zkouseni, pisemné,...). V pfipadé dlouhodobé nepiitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v priabéhu klasifikaéniho obdobi pieda tento klasifika¢ni ptehled zastupujicimu uéiteli nebo vedeni
skoly.

7. VyuCujici zajisti zapsani znamek také do tfidniho katalogu a dba o jejich plnost. Do katalogu jsou zapisovany znamky z jednotlivych predmétl, udélena vychovna opatfeni a dalsi tidaje o
chovani zaka, jeho pracovni aktivité a ¢innosti ve Skole.

8. Pokud je klasifikace zéka stanovena na zéaklad¢ pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici tyto prace uschovavaji po dobu, béhem které se klasifikace zédka urcuje nebo ve které se k ni mohou
zékonni zastupci zdka odvolat - tzn. cely Skolni rok vcetné hlavnich prézdnin, v pfipadé zaka s odlozenou klasifikaci nebo opravnymi zkouskami az do 30.10. dalsiho skolniho roku. Opravené
pisemné prace musi byt pfedlozeny v§em zakiim a na pozadani ve $kole také zdkonnym zastupctim.

9. Vyucujici dodrzuji zasady pedagogického taktu, zejména:

- neklasifikuji zaky ihned po jejich navratu do Skoly po nepfitomnosti del$i nez jeden tyden,
- zaci nemusi dopisovat do sesitt latku za dobu nepfitomnosti, pokud to neni jediny zdroj informaci,

- ucelem zkous$eni neni nachazet mezery ve védomostech zaka, ale hodnotit to, co umi,
ucitel klasifikuje jen probrané ucivo, zadavani nové latky k samostatnému nastudovani celé tfidé neni pfipustné,
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- pted provérovanim znalosti musi mit zaci dostatek casu k nau€eni, procviceni a zaziti uciva,
— provefovani znalosti provadét az po dostate¢ném procviceni uciva.

10. Ttidni ucitelé (pfipadné vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s doporucenim psychologickych vySetieni, které maji vztah ke zpisobu hodnoceni a klasifikace zdka a
zpisobu ziskavani podkladd. Udaje o novych vySetfenich jsou soucasti zprav uciteld (nebo vychovného poradce) na pedagogické rad¢.

7. Podrobnosti o komisionalnich a opravnych zkouskach

7.1 Komisionalni zkouska

1. Komisionalni zkouska se kona v téchto piipadech:
- ma-li zdkonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti,
- pti konéani opravné zkousky.

2. Komisi pro komisionalni pfezkousSeni jmenuje feditel Skoly; v ptipade, Ze je vyucujicim daného predmétu feditel skoly, jmenuje komisi krajsky ufad.

3. Komise je tficlenna a tvoii ji:

a) predseda, kterym je feditel Skoly, popfipadé jim povéieny ucitel, nebo v pfipade, ze vyucujicim daného predmétu je feditel skoly, krajskym ufadem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik skoly,
b) zkousejici uditel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tfide€, v niz je zak zafazen, poptipad¢ jiny vyucujici daného predmétu,

¢) ptisedici, kterym je jiny vyucujici daného predmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

4. Vysledek prezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkouseni. Vysledek pfezkouseni stanovi komise hlasovanim. Vysledek piezkouseni se vyjadii slovnim hodnocenim nebo stupném
prospéchu. Reditel skoly sdéli vysledek piezkouseni prokazatelnym zplisobem zakovi a zakonnému zastupci zéka. V piipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se zakovi
vyda nové vysvédcenti.

5. O prezkouseni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace $koly. Za fadné vyplnéni protokolu odpovidé ptedseda komise, protokol podepisi vsichni clenové komise.

6. Zak mize v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné zéka ze zavaznych diivodd ve stanoveném terminu prezkouset, stanovi organ jmenujici komisi ndhradni
termin pfezkouseni.

7. Konkrétni obsah a rozsah pfezkouseni stanovi feditel skoly v souladu se Skolnim vzdélavacim programem.

8. Vykonanim piezkouseni neni dotéena moznost vykonat opravnou zkousku.

9. Ttidni uéitel zapiSe do tfidniho vykazu poznamku o vykonanych zkouskach, doplni celkovy prospéch a vyda zakovi vysvédceni s datem posledni zkousky.
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7.2 Opravna zkouska

1. Opravné zkousky konaji:

- zaci, kteti maji nejvyse dvé nedostateéné z povinnych predméti a zaroven dosud neopakovali ro¢nik na daném stupni zékladni Skoly,
- zaci devatého roéniku, ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predméti.
Zaci nekonaji opravné zkousky, jestlize neprospéli z predmétu s vychovnym zaméfenim.

2. Opravn¢ zkousky se konaji nejpozd€ji do konce pfisluSneho Skolniho roku, tj. do 31. srpna. Termin opravnych zkousek a konzultaci zaku s prislusnymi pedagogickymi pracovniky stanovi feditel
Skoly na Cervnové pedagogické rad€. Zak mize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou komisiondlni.

3. 74k, ktery nevykona opravnou zkousku usp&$né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze zavaznych diivodi muze feditel $koly Zikovi stanovit nahradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho $kolniho roku. Do té doby je zak zatazen do nejblizsiho vyssiho roéniku, poptipadé znovu do devatého rocniku.

r v

8. Zpiisob hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Klasifikace jako jedna z forem hodnoceni na kvantifikujici stupeit umoziiuje snadnéjsi srovnani vykond. Vyzaduje se, aby i klasifikace byla provazena hodnocenim, tj. vyjadifenim pozitivnich
stranek vykonu, objasnénim podstaty neuspéchu, ndvodem, jak mezery a nedostatky ptekonévat, jak dale prohlubovat GispéSnost apod. Jestlize v n€kterych piipadech nebude zak klasifikovan,
neznamena to, ze by mélo byt soucasné¢ omezeno jeho hodnoceni. Zejména u téch zaki, kteti nejsou klasifikovani, je na mist€ hodnotit co nejcasteji a mit na zfeteli motivacni a diagnostickou
funkci hodnoceni i jeho funkci regulativni.

Déti, u kterych je diagnostikovana dyslexie nebo dysortografie, mohou byt se souhlasem rodicti béhem celého jejich vzdélani (nejen na zékladni Skole), hodnoceny z matefského jazyka a z jinych
jazyka slovné (a to jak v pribéhu skolniho roku, tak na pololetnim a zavérecném vysvédceni). Mohou byt osvobozeny od pfijimacich zkousek na stiedni $koly z matetského jazyka a dalSich jazyk,
pricemz se budou vzhledem k dal$im uchazecim posuzovat, jako by tuto zkousku uspésné slozily.

U déti s diagnostikovanou dyskalkulii bude totéZ platit pro matematiku a dalsi pfedméty, kde vysledky mohou byt touto poruchou ovlivnény.* o specifickych poruchach viz na str. 35 (Specifické
vyvojové poruchy uéeni). Kromé slovniho hodnoceni v jazycich a matematice, 1ze u déti se specifickymi poruchami uceni hodnotit dité slovné (prubézné€ i na vysvédcéeni) po dohodé s rodici a
odbornikem prakticky ve vSech predmétech, do nichz se porucha promitd. Uziti tohoto postupu zavisi na konkrétnim ditéti i na metodach, uzivanych pfi vyuce, které mohou nékteré dité
znevyhodnovat. Jakmile zak piekona nejvyraznéjsi obtize, je vhodné postupné prechazet k bézné klasifikaci.

Za urcitych okolnosti mtize byt pro dité vyhodnéjsi klasifikace znamkou s tim, ze se specificka porucha ditéte vezme v ivahu a odrazi se v mirnéj$i znamce ( o jeden stupen i o nékolik stupii). Pti
uplatiovani vSech téchto moznosti je tfeba postupovat velmi individualné, s vyuzitim vSech dostupnych informaci, zejména informaci z odbornych vysetfeni, podpofit jeho moznosti byt Gspésny
(jedna z podstatnych podminek pro zdravy rozvoj osobnosti).

1. Zpisob hodnoceni a klasifikace zéka vychazi ze znalosti pfiznakti postizeni a uplatiiuje se ve viech vyucovacich pfedmétech, ve kterych se projevuje postizeni zéka, a na obou stupnich zékladni
skoly.

2. Pti zptisobu hodnoceni a klasifikaci zak pedagogicti pracovnici zvyraziuji motivacni slozku hodnoceni, hodnoti jevy, které¢ zak zvladl. Pfi hodnoceni se doporucuje uzivat rtiznych forem
hodnoceni, napt. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb apod.

3. Pri klasifikaci zakt se doporucuje upfednostnit Sirsi slovni hodnoceni. Zptisob hodnoceni projedna tfidni ucitel a vychovny poradce s ostatnimi vyucujicimi.

4. Ttidni ucitel sdéli vhodnym zpisobem ostatnim zakim ve tiidé podstatu individualniho pfistupu a zptisobu hodnoceni a klasifikace zaka.
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9. Hodnoceni Zaki mimoradné nadanych

1. Reditel $koly mize prefadit mimotradné nadaného zaka do vyssiho ro¢niku bez absolvovani predchoziho roéniku na zakladé zkousky pied komisi, kterou jmenuje feditel skoly.

2. komise je nejméné tficlenna a tvofi ji vzdy:

a) pfedseda, kterym je zpravidla feditel Skoly nebo jim povéreny ucitel

b) zkousejici ucitel, jimz je vyucujici predmétu dané vzdélavaci oblasti, v prvnim az patém ro¢niku vyucujici daného ro¢niku

3. Termin konani zkousky stanovi feditel skoly v dohod¢ se zakonnym zastupcem zaka. Neni-li mozné zaka ze zavaznych diivodu ve stanoveném terminu prezkouset, stanovi feditel Skoly nahradni
termin zkousky.

4. 74k mize v jednom dni skladat jen jednu zkousku.

5. Reditel $koly stanovi obsah, formu a ¢asové rozlozeni zkousky s ohledem na vék zéka. Zkouska ovéfuje védomosti a dovednosti umozitujici zakovi plynuly prechod do vyssiho ro¢niku a je
zamétena na jednotlivy pfedmét nebo vzdélavaci oblast..

6. Vysledek zkousky ur¢i komise hlasovanim. V pfipadé rovnosti hlasi rozhodne hlas predsedy.
7. O zkousce se potizuje protokol, ktery je soucasti dokumentace zaka.
8. Reditel $koly sdéli vysledek zkousky prokazatelnym zptisobem zakonnému zastupci zaka.

9. Za neabsolvovany ro¢nik nebude Zakovi vydano vysvédéeni. V nasledujicich vysvédéenich se na zadni strané uvede, které ro¢niky zak neabsolvoval.

AUTOEVALUACE SKOLY A JEJi EVALUACNI CINNOST

Autoevaluace $koly vychazi ze stanovenych kriterii a priorit a z aktualnich podminek , ve kterych se $kola nachazi. Ukolem je optimélni zji§téni stavu a ze ziskanych poznatkii vyhodnotit
uspésnost, kvalitu a efektivitu ¢innosti Skoly.

Autoevaluace $koly je systematickym hodnocenim dosazenych cilii dle pfedem stanovenych kriterii. Je autoregulaénim mechanizmem vlastni pedagogické prace Skoly. Poskytuje zpétnou
vazbu o kvalité a Grovni dosazenych cili vzhledem k projektovanym ciltim.

Autoevaluace $koly a jeji dalsi evaluacni ¢innost slouzi k poskytovani nezbytné zpétné vazby vedeni Skoly o tom, jak se Skole dafi napliiovat stanovené vzdélavaci zaméry a cile. Jsou
sou¢asné i hodnocenim kvality $koly a hodnocenim kvality SVP.

Za Groven vychovné vzdélavaciho procesu a za vysledky vzdélavani zodpovida feditel Skoly. Na rozdil od stéZejni evaluacni role vyucujiciho daného vzdélavaciho predmétu, ktery hodnoti
zejména uspesnosti zakl pii dosahovani dil¢ich kompetenci v prubéhu vyucovaci hodiny, (za ctvrtleti, pololeti atd.), uloha feditele $koly a jim povéfenych metodickych organt (pfedmétovych
komisi, metodickych sdruzeni apod.) spoc¢iva pfedevsim ve zhodnoceni GspéSnosti zakli v dosahovani ocekavanych vystupi jednotlivych vzdé€lavacich oblasti, a to predev§im na konci 1., 2. a 3.
vzdé&lavaciho obdobi SVP. Preferovanou evaluaéni formou jsou standardizované testy, které umozni porovnat usp&snost zakii v roéniku (t¥id&, mezi spolupracujicimi $kolami apod.). Cile, pfedmét
hodnoceni, obsah, formy a metody by mély zohlediiovat i vytéené (dlouhodobé, stiednédobé, roéni ...) vzdélavaci priority 8koly. Skola také vyuziva vhodné standardizované evaluagnich testy
instituci, které se evaluaci $kolnich vzd&lavacich programi zabyvaji (SCIO, KALIBRO, CSI, MSMT ...).

Nedilnou soudsti autoevaluace skoly je zpétna vazba ze strany klienta a ze strany svého ziizovatele. Skola proto bude v pravidelnych intervalech opakovat zjistovani vzdélavacich
pozadavku rodict (a zfizovatele) zejména formou standardizovanych dotazniku.

Pro potieby autoevaluace bude $kola vyuZivat i jiné hodnotici zpravy (napf. Inspekéni zpravu CSI apod.).

Evaluaéni ¢innosti a aktivity , kterymi Skola zjistuje uroven kvality vzdélavani a hodnoti dosazené vysledky zakt, se zpracovavaji na kazdé vzdelavaci obdobi v pisemné podobé formou
plant evaluacnich ¢innosti a aktivit. Na tirovni vzdélavaciho pfedmétu je zpracovava vyucujici daného predmétu, zpravidla jako soucast svého tématického ¢asového planu vyuky. Na vyssi tirovni
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je zpracovava feditel Skoly nebo jim povéfeny pedagog ,pfedmétova komise apod.) jako soucdst ro¢niho planu Cinnosti Skoly, planu kontrolni, a hospitacni Cinnosti a autoevaluacniho planu.
Zakladnimi ¢asovymi horizonty pro souhrnné hodnoceni jsou: tvrtleti, pololeti, trictvrtéleti , zavér Skolniho roku; a 1., 2. a 3. vzdélavaci obdobi SVP.

Nedilnou soucasti kazdé evaluagni ¢innosti je jeji vyhodnocenti, které také zahrnuje i navrhy vhodnych opravnych opatieni, popiipadé i navrhy na tpravu SVP.

Autoevaluace — vnitini hodnoceni $koly napomaha ke zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani a vychovy ve Skole. Vnitini hodnoceni skoly stanovi § 11 a §12 zakona ¢.561/2004 Sb. (Skolsky
zakon) a vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

1. Oblasti autoevaluace
I.  Podminky ke vzdélavani
1. Vnéjsi podminky
2. Vnitini podminky
a) Personalni oblast
b) Materialné technické a ekonomické podminky
c¢) Hygienické a dalsi podminky vzdélavani
II. Pribéh vzdelavani
1. Individualizace ve vyuce
2. Klima skoly
3. Metody a formy prace
III. Podpora koly zaktim, spoluprace s rodiéi
IV. Rizeni skoly
V. Vysledky vzdélavani zaku

2. Cile a kritéria autoevaluace

Cilem autoevaluace $koly je zjistit aktualni informace o stavu $koly a tim ziskat podklady pro planovani a realizaci dalSiho rozvoje skoly.
Kritéria autoevaluace jsou stanovovana pro jednotlivé dil¢i cile, které si Skola stanovuje na kazdy Skolni rok (jsou stanoveny v ramcovém planu prace pro kazdy skolni rok).
Cile autoevaluace Skola stanovuje vzhledem k vymezenym oblastem a s nimi souvisejicim otazkdm, na néz hleda odpovéd’. Cilem autoevaluace je ziskat informace potifebné pro rozhodovani o
dal$im rozvoji. Tyto informace poskytuji zpétnou vazbu, prostfednictvim niZ jsou vyvozovany kroky vedouci k zefektivnéni procesu vyuky a zkvalitnéni Skolniho vzdélavaciho programu.

Cile evaluace musi byt stanoveny tak, aby doslo k vyhodnoceni ¢innosti zejména v téchto oblastech:

«  vysledky vzdélavani,

»  soulad vyuky se skolnim vzdélavacim programem,

«  vzajemna spoluprace pedagogu,

»  spokojenost zaku,

« efektivita hodnoceni a sebehodnoceni zaki,

«  spoluprace s rodici a jejich spokojenost se vzdélavanim zaka,
«  klima skoly a spokojenost pedagogt,

«  materidlné technické zabezpeceni vzdélavaciho procesu,

« efektivita projektové prace,

«  vnimani $koly okolim a prezentace skoly.
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Hodnoceni dlouhodobych plani, zaméri, cila

Hodnoceni dlouhodobych planti znamena prubézné sledovat koncepci skoly a provadét korekeni tipravy. To znamend neucinné prvky vyfazovat a naopak pridat potfebné nebo alespon vhodné.
Velka pozornost je vénovana klimatu skoly.

Pro vyhodnocovani tohoto bodu plati pfedevsim tato kritéria :

Znalosti a dovednosti zakl na konci 5. a 9. ro¢niku

Schopnost zaki ziskavat a zpracovavat a vyhodnocovat informace

Naro¢nost uéitele pii hodnoceni zakt a korelace mezi prospéchem zaku a jejich skute¢nymi znalostmi a dovednostmi v jednotlivych pfedmétech
Mira individualizace vyucovani — schopnost ucitele sledovat individudlni vyvoj zéka a vyuzivat metody a formy vyuky , které stimuluji individualni vyvoj
Prace s talentovanymi zaky

Prace s zaky s vyvojovymi poruchami uceni, integrovanymi zaky

Profesni rozvoj jednotlivych uciteli

Uspokojovani potieb zakt

. Pozitivni ovliviiovani chovani zakt

10.Mira rozsifeni patologickych jevii u zakl , zejména Sikanovani a zneuzivani navykovych latek

11.Spoluprace s rodici, spokojenost s kvalitou vychovy

12. Image $koly na vefejnosti

R R N S

Hodnoceni kratkodobych ( ro¢nich ) plana

Koncepce tvoii pevnou podobu skoly a jeji zmeény nebyvaji tak casté. Ro¢ni plany se tykaji hlavné toho, v €em je tfeba stavajici prvky koncepce zlepSovat — od zmén radikaInéjsich po pouhé
kosmetické upravy. Cilem je zbavit se vSeho, co praci spise narusuje, brzdi a dosdhnout opaku. Toto hodnoceni je provadéno pravidelné za Skolni rok.

Hodnoceni pedagogickych pracovniki

Kazdy pracovnik musi dostat tvlir¢i prostor pro své uplatnéni. Iniciativa, tvofivost, kreativita jednotlivych pracovnikd, to je zakladni stavebni kamen pro uspésnou praci. Pro hodnoceni plati tato
kritéria :

Standart Nadstandart

Vyukova oblast : a) napady, tvofivost, iniciativa ( mj. akce mimo vyuku a $kolu, soutéze ... )
a) hospitace ( metody prace korespondujici s hlavnimi cili, napaditost ) b) granty, pedagogicka tvorivost ( tj. vnitini granty )

b) klasifikace a hodnoceni zakt ¢) prace v mimoskolnich institucich

¢) rozbory zakovskych praci ( seSity, vykresy, vyrobky ... ) d) sebevzdélavani, rozsifovani kvalifikace

d) srovnavaci provérky, testy e) reprezentace $koly ( soutéze, akce mimo $kolu )

B. Vychovna oblast: f) fakultni ucitel

a) piistup k détem, obétavost, autorita g) piiprava na pfijimaci zkousky

b) respektovani poruch uceni h) krouzky, doucovani

¢) dbani na vnitini fad ( mj. i dozory )




Hodnoceni Zaki a evaluace Skoly

d) spoluprace se skolnim vysilanim a ¢asopisem

e) prostiedi ( pofadek, vyzdoba )

C. Administrativa:

a) uroven dokumentace ( pfesnost, véasnost )

b) v€asnost a presnost plnéni terminu a tkoli

D. Organizace Skoly:

a) vedouci metodickych organti
b) kabinety a funkce

E. Jednani s rodici

F. Tridni ucitel:

a) vztahy v kolektivu tfidy, ovliviiovani, prevence problémt

b) fungovani vnittniho fadu Skoly
¢) vzhled tridy

d) troven ¢tvrtletniho a pololetniho hodnoceni tfidy

e) sledovani vyvojovych poruch

g) dokumentace tfidniho ucitele

Kritéria (indikatory) kvality Skoly :
«  vyvazené kurikulum
»  spoluprace ucitelti v pedagogickém sboru
«  kvalifikovanost pedagogického sboru /ucast v dalsim vzdélavani/ apod.).
»  zvladnuti vystupt jednotlivych vyucovacich pfedmétil v ramei individualnich moznosti ditéte
»  schopnost fesit problémové situace
»  uroven komunikacnich dovednosti

»  schopnost vykonéavat ¢innosti smysluplné a fesit piedpokladané problémy tvircim zptisobem



Hodnoceni Zakii a evaluace Skoly

3. Nastroje autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Ostatni metody autoevaluace

Hospita¢ni ¢innost, vyukové metody uéitelt

Anketa - Setfeni

Rozbory srovnavacich pisemnych praci a testd /Cermat/

Kontrolni ¢innost

Dotazniky pro rodice, zaky i ucitele a zaméstnance

Analyza vysledkl zapisu

Rizeny rozhovor - ucitelé, zaci, rodi¢e, zaméstnanci

Analyza ¢asovych plant

Strukturované moderované skupinové diskuse

Individualni pohovory hodnotici

Rozbor dokumentace skoly

Analyza uspéS$nosti zaku pfijimaciho fizeni na SS

Prace pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni

Analyza dokumentace uciteld

Analyza zakovskych praci

- srovnavaci proverky, dovednosti testy

- pisemné prace, slohové prace, testy, diktaty, cviéeni...

- Gstni zkouSeni a mluveny projev

- zpracovani referatll a praci k danému tématu

- Uprava seSitl, samostatné aktivity a domaci tkoly

- modelové a problémové tkoly

Casové rozvrzeni autoevaluace SVP
1. etapa
seznameni s RVP ZV

2. etapa

piipravna faze a tvorbou SVP ZV - mapovani vychozich podminek, vyty&eni programovych cilti, vychovnych a vzdélavacich strategii

- zahdjeni prace podle SVP, sledovani prace pedagogt, ovéfovani vzdélavaciho programu

— hodnocenim dosazenych vysledku na konci prvniho pololeti, na konci $kolniho roku

3. etapa
—  hodnoceni na konci 1. obdobi - na konci 3. roéniku,
— hodnoceni na konci 2. obdobi - na konci 5. roéniku
—  hodnoceni na konci 2. stupné apod.

— mapuji se dosazené vysledky zaku, hodnoti se efektivita programu

4. etapa
— dokonceni autoevaluaénich ¢innosti
celkové prehodnoceni SVP ZV

zjisténi efektivity



Hodnoceni Zaki a evaluace Skoly

4. Casové rozvrzeni autoevaluacnich ¢innosti

Cas Témata Nastroje, metody Provadi Pozndmka
Zari Profesni rozvoj pedagogii Plan profesniho rozvoje ucitelé VHS - 1 x za 2 roky
Struktura vlastniho hodnoceni Dotazniky, zpravy, hodnoceni,....
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly
Vstupni provétovaci prace analyza provétovacich praci feditelka Skoly
Rijen Tématické plany uciva analyza casovych planti u¢iva zastupce feditele
Individualni plany uciva integrovanych zaka analyza casovych planti uciva vychovna poradkyné
Listopad Image Skoly dotaznik - rodice teditelka Skoly
Ctvrtletni prace analyza provétovacich praci zéastupce
reditelky
Profesni testy zaki analyza profesnich testi vychovna poradkyné Spoluprace s PPP
Prosinec Anketa pro zaky dotaznikové Setfeni feditelka skoly
Chovani zakt rozbor chovani zaka vedeni Skoly
Leden Pololetni provétovaci prace analyza provétovacich praci vedeni Skoly
Zapis zakt do 1. ro¢niku analyza vysledkt zapisu feditelka skoly
Unor Prospéch zaku versus klasifikace uciteld Analyza klasifikace v jednotlivych tfidach. vedeni Skoly
predmétech
Testy — 9. ro¢nik Analyza vysledki testil zastupkyné teditelky
Biezen Priprava zaki na pfijimaci zkousky Analyza védomosti zaki vedeni Skoly
Testy — 5. ro¢nik Analyza vysledki testil teditelka Skoly
Mira rozsifeni patologickych jevl u zaki Analyza zjisténi metodika PPDZ Metodik PPDZ
Duben Metody a formy vyuky Analyza pisemnosti zaki a dokumentace ucitelti vedeni Skoly
Schopnost zakt pracovat s informacemi Analyza praci zaka vedeni Skoly
Testy nadani Analyza testl nadani vychovna poradkyné Spoluprace s PPP




Hodnoceni Zaki a evaluace Skoly

Kvéten Postup zéki na stfedni Skoly Analyza GispéSnosti zaki pii piijimacim fizeni vedeni Skoly
Profesni rozvoj uiteld Vyhodnoceni planu profesniho rozvoje feditelka Skoly

Cerven Zaveérecné testy zaku Analyza praci zaka vedeni Skoly
Malé maturity Analyza vysledkil projektu vedeni Skoly
Portfolium tfid Analyza prace tiidy

Cervenec Sebehodnoceni ucitel Rozbor sebehodnoceni teditelka Skoly
Hodnoceni autoevaluaéniho planu Analyza AP tfeditelka Skoly

Srpen Ptiprava autoevaluaéniho planu na nasledujici $kolni rok Vysledky analyzy AP vedeni Skoly
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly

PribéZzné autoevaluaéni ¢innosti:

- uroven pedagogického procesu a prace jednotlivych pracovnika
- rozbor zakovskych praci, ¢innosti

- kontrolni ¢innost vedeni Skoly

- hospitaéni ¢innost vedeni Skoly + pohospita¢ni rozhovor — minimalné 1 x ro¢né u jednotlivych pedagogi
- rozhovory s uditeli a zaky

- srovnavaci proverky

- sebehodnoceni zaki

- uspésnost zakl v soutézich, prehlidkach a olympiaddach
- prehled o ¢lancich v tisku a o relacich v televizi

- uspésnost jednotlivych akci

— dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt



Hodnoceni Zaki a evaluace Skoly

Autoevaluace Skoly

I. Podminky vzdélavani

1. Vnéjsi podminky

webovych stranek

OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Vnéjsi podminky Funk¢ni $kolska rada Skolska rada se schazi nejméné 3 x roénd. | Zapis z jednéani 3 x roéné Vedeni skoly, zastupci

S radou jsou projednavany dulezité pedagogui v skolské radeé
dokumenty $koly (SVP, §kolni fad,
klasifika¢ni fad, vyro¢ni zprava, ...)
Realizace podnétnych nameéti

Funkéni sdruzeni rodict Projednavani dokumentt $koly, spoluprace | Zapis z jednani 2 x rocné Vedeni skoly
na jednotlivych akcich skoly, realizovany
pfipominky a naméty rodica

Ziizovatel Projednavani duleZitych dokumenti Skoly | Rozpocet Pribézné Reditelka $koly
( SVP, BOZP, rozpocet,...)
Plodna spoluprace
Funkéni rozpocet

Prezentace Skoly na vefejnosti Prezentace v tisku (Zpravodaj, mésta, .. Archivace ¢lankd Pribézné Vedeni skoly
Vadévani ¢asopis Devitka Ptiprava a 5
vydavani skolniho zpravodaje pro rodice Casopis devitka Meésicné Vychovna poradkyné
Informacni buletin pro rodi¢e budoucich Skolni zpravodaj Ctvrtletné
prviiacka
Webové stranky Zapis do I. tiidy Leden Vedeni skoly

Sledovéni a vyhodnocovani Pribézne Koordinator ICT, vedeni skoly

Skola spolupracuje se stfednimi
Skolami, Ufadem prace

Skola zorganizuje schiizku pro rodice
vychazejicich zaki se zastupci stfednich
skol.

Z4ci 9. a 8. ro¢niku navitivi Ufad prace v
Blansku

Prezentacni listina , evidence
zastupcu stiednich skol

Maximalni Gi¢ast zakl jednotlivych
ro¢nikd

Rijen — listopad

dle planu
vychovného
poradenstvi

Vychovna poradkyné

Vychovna poradkyné
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Spoluprace skoly s PPP

Ve skole jeden den v mésici pisobi $kolni
psycholog

Zajisténi testl Skolni zralosti

Zajisténi testl profesni orientace
Zajisténi védomostnich testtl
Logopedicka depistaz

Rozpis hodin a plan navstév

Zprosttedkovani informaci rodi¢im

Pribézné — dle
planu VP

Vychovna poradkyné

Spoluprace s Méstskym kulturnim
stiediskem,

Organizace kulturnich potadi
Pronéjem mistnosti

Ptiprava kurzl pro seniory

Zéaznam z jednotlivych akei
Potéadéni Skolnich akei ( Skolni
ples, Rozlouceni s zéky 9. ro¢nika,
)

PC kurzy pro zacatecniky

Dle planu prace
skoly

Vedeni skoly, koordinator ICT

Spoluprace se Zakladni umé¢leckou | Vystoupeni na akcich skoly Zaznam o jednotlivé akci Dle planu prace | Vedeni skoly,
skolou Skoly
Spoluprace se Sportovnimi oddily Organizace sportovnich soutézi Zaznam o jednotlivé akci Dle planu prace | Vedeni skoly
Skoly
I. Podminky vzdélavani
2. vnitini podminky
a) personalni oblast
OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Pedagogicti Pedagogicti pracovnici se vzajemné | - Cast na kolektivnich vzdélavacich akcich |- Prezenéni listina -2 x rocné Vedeni skoly
pracovnici respektuji a spolupracuji a tim ( 80 %)
pfispivaji k pozitivnimu klimatu - vzajemna spoluprace 1. a2. Stupn¢ na - tiidni kniha, hospitace, —  prubézné vedeni Skoly
skoly projektech dokumentace dle planu
- neformalni setkavani zaméstnanci ( 2 x - fotodokumentace, prezencni HC zameéstnanci
ro¢n¢) listina
- spoluprace v ptedmétovych a - zapisy PK, MS - 2 xroéné vedouci PK, MS

metodickych sdruzenich

- prubézné dlr
planu PK, MS
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Pedagogicti pracovnici vytvareji - ucitelé participuji na planech prace Zapisy z PR - dle planu PR | Vedeni $koly
ozitivni obraz §koly a podileji se na . . .
poz .. yap ! - vedeni Skoly podporuje inovativni
Jeyim rozvost Fistupy ke vzd&lani i mimoskolni dinnosti
p Py Kriteria hodnoceni ucitelt 1 x roné
- ucitelé jsou,loajalni ke Skole
pozorovani priibézng
Ucitelé zkvalitiiuji svou praci dal§im |- vedeni $koly podporuje DVPP a zavadéni | Kriteria hodnoceni uéiteld 2 x ro¢né Vsichni pedagogicti

vzdélavanim

poznatkt do praxe
- kazdy vyucujici se minimalné tfikrat ro¢né
ucastni vzdélavaciho seminafe ¢i kurzu

Zprava ze seminaie, potvrzeni

Pribézné, plan

pracovnici

ucasti personalniho
rozvoje

Vedeni Skoly pravidelnou kontrolni | Hospitace u kazdého vyucujiciho dle planu | Zapisy z hospitaci - dle planu HC | Vedeni $koly,
¢innosti zajist'uje zlepSeni kvality HC
vzdelavaciho procesu Ucitelé zvou vedeni Skoly na hospitaci Uitelé
Vedeni $koly podporuje modernizaci | Propracovany informacni systém Dotaznikové Setieni 1 x ro¢né Vedeni skoly
vyuky a hladky chod Skoly Zajisténi finanénich prostiedkt

Kvalitni rozpocet, projekty
Vedeni skoly se stara o socialni fond | Pracovnici jsou sezndmeni s planem Cerpani | Pravidla ¢erpani FKSP 1 x ro¢né RS, spravee uétu FKSP

pracovniku

FKSP

kabinety jsou vybaveny varnymi konvicemi,
pocitaci s neomezenym piistupem k
internetu, ucitelé maji neomezeny piistup
ke kopirkam i tiskarnam

Kontrola vybavenosti kabineti
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b) materialné technické a ekonomické podminky

OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Materialni Zaci a uitelé v optiméalni mife Pocitacové ucebny se bézné vyuzivaji ve zéznamy v uc¢ebné PC vyucujici
podminky vyuzivaji didaktickou techniku a vsech vyucovacich pfedmétech
pomticky, které jsou ve Skole zaci vyuzivaji ucebnu i v dobé mimo
vyucovani zéznam v ucebné¢ PC
Skola pribézné dopliiuje knuhy do skolni
knihovny dle pozadavkt vyucujicich seznam knih v knihovné
ucitelé a zaci vyuzivaji k praci digitalni
techniku — fotoaparat, videorekordér, DVD
piehravagé, televizor , CD pichravac prezentace, pozorovani, vysledky
prace s technikou
Skola zajisti u¢iteliim materialni Ucitelé maji k dispozici potfebny material | Kontrola zasob Pribézné Vedeni skoly, sekretarka
podminky pro realizaci zakovskych | (balici papir, fixy, lepidla, ntizky, barevné
projektt papiry,..)
K la Serpani st - fak oy o -
Kmenové ucebny prvniho stupné a odborné ontrola Cerpani rozpoctu - faktury | Prib&zné vedeni Skoly
pracovny budou postupné vybavovany
televizory DVD piehravaci a dataprojektory
¢) hygienické a dIsi podminky vzdélavani
OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Hygienické Vedeni skoly v optimalni mife Zaci maji k dispozici stavitelny nabytek. Kontrola funk¢nosti prubézné Vedeni skoly
podminky zajistuje hygienické podminky Dostateény prostor pro relaxaci.
vyuky Odpovidajici socialni zazemi. Kontrola stavu
Rozvrh vyu€ovacich hodin zajistuje Rozvrh
duSevni hygienu. 5
Je zajiSténo pravidelné stravovani s Skolni stravovani vedouci skolniho stravovani
moznosti vybéru stravy
Skola zajisti ugiteliim hygienické Ucitelé maji odpovidajici podminky pro Kontrola prosfedi. Pololetné. Vedeni skoly
podminky praci pedagogi i vlastni praci. Dotaznikové Setieni Ro¢né

ostatnich zaméstnancu

Mayji zajistény optimalni hygienické
podminky.

Odpovidajici socialni zdzemi.

Je zajiSténo z&vodni stravovani.
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II. pribéh vzdélavani

1. individualizace vyuky

OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Individualizace Skola respektuje individualni Zpravy z PPP, vytvéieni individualnich Individualni vzdélavaci plan, 2 x ro¢né Vychovny poradce, tiidni
vyuky vzdélavaci potieby zakl a vzdélavacich pland, vSichni ucitelé je zpravy z vysetieni u odbornika ucitel, ucitel
pfipravuje jim odpovidajici respektuji a fidi se jimi
podminky pro vzdélavani Détem s SVPU $kola nabizi Dokumentace reedukacni péce Prubézné Vychovny poradce,
reedukacni péci dyslekticka, logopedicka
Ucitel respektuje individualni Pozorovani asistentka,
ucebni styly jednotlivych
zaku a upravuje jim styl vyuky
- mimofadné nadanym zakim je vénovana | Individudlni ¢innosti, Individualni Vychovny poradce, tfidni
zvysena pozornost vzdélavaci plan ucitel, , ucitel, vedeni skoly
Ucitel v hodnocenim pracuje s Prace na vlastnim sebehodnoceni | Ctvrtletng vyucujici
individudlnim vyvojem a pokrokem
jednotlivych zaki )
Skola vytvaii pro jednotlivé zaky zakovska | Zakovské portfolio 1 x ro¢né
portfolia
2. Klima skoly
OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Klima $koly Pracovnici skoly, zaci a rodice se 1 x mé&sicn¢ se schazi zakovska rada a dava | Zapisy z jednani zakovské rady 1 x mé&sicné Vedeni skoly

spole¢né podileji na fizeni chodu
Skoly a hledaji cestu dalsiho rozvoje

podnéty vedeni Skoly

3 x ro¢né se schazi Skolska rada - naméty a
podnéty ke zlepSeni chodu skoly

pracovnici §koly na m&si¢nich poradach
pracuji na zlepSeni chodu Skoly

zapisy z jednani skolské rady

zapisy z porad

dle planu prace

1 x mé&siéné

Vedeni skolyv, ucitelé

Ucitelé, zaci, zaméstnanci respektuji
pravidla skoly

Zéci s tfidnim ucitelem vytvéieji pravidla
tfidy, druziny, Skoly

Vedeni skoly s zékovskou radou inovuji
Skolni fad

Rodice se prostfednictvim Sdruzeni rodict
podileji na upravach Skolniho fadu

Pravidla tfidy
tady skoly

priib&zné

Vedeni skoly, tfidni ucitelé,
ucitelé

Pedagogové svym jednanim
podporuji dodrZzovani ustanoveni
jednotlivych fadu

Vzajemna spoluprace s respekt

Pozorovani

priib&zné

vyucujici
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74k ma prostor ke komunikaci s Ucitel komunikuje s zaky i v dob&é mimo Dotaznik zakim 1 x rocné Vyucujici, tiidni ucitelé
vyuéujicimi i mimo vyucovani vyuéovani
Zaci skoly se vzajemné respektujia | Volny pohyb ve $kolnich prostorach Pozorovani prubézné vyucujici
vzajemné spolu komunikuji Spole¢né akee 1. i II. druhého stupné Dokumentace skci
Z4ci $koly se vyraznou mérou podileji na Pozorovani pribézné Ttidni ucitelé, ucitelé, vedeni
vyzdobé Skoly Skoly
Ttidy a spole¢né prostory jsou uzptsobeny
k vystavovani zakovskych praci
Vyzdoba je pravidelné¢ obménovana
Péce o spolecny majetek Vesker¢ skody jsou mapovany a nasledné evidence 1 x ro¢né Ttidni ucitelé, ucitelé, vedeni
hrazeny Skoly
3. Metody a formy prace
OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Metoda a formy Ucitel pouziva moderni metody a Vétsina vyucujicich pouziva metody Pozorovani Dle planu HC Vedeni skoly
prace formy vyuky problémového a i vyucovani
Ucitelé prubézné vyuzivaji Cinnosti a
kooperativniho uceni
Ucitelé podporuji uceni v Podpora mezipfedmétovych vztahti a Kontrola plnéni SVP 1 x ro¢né Vedeni skoly
souvislostech prifezovych témat
Zaci jsou stylem vyuky vedeni ke V hodiné€ je vyuzita skupinova prace Hospitacni zaznam 2 x ro¢né Vedeni skoly, ucitelé
spolupraci projektové vyucovani je pravidelné Projektové vyucovani — zaznam o1 vy x
y . , pribézné
zafazovano do vyuky Prezentace
Ucitelé vytvarii podminky k Kazda tfida od patého ro¢niku ma dva Zapisy prace zakovské rady 1 x ro¢né Vedeni skoly
neformalnimu uceni zastupce v zakovské radé mEsiens THdni uitelé
Ve tfid¢ jsou ustaveny téidni samospravy Slozeni tiidni rady, plnéni tkoll - u
(péce o cistotu, poradek, kvétiny, ..) nasténky
Ucitel pouziva rozmanité formy V prubéhu vyucovacich hodin jsou Hospitac¢ni zaznamy Ctvrtletnd Vedeni skoly, ucitelé
hodnoceni a klasifikace zafazovany sebehodnotici aktivity
priméfené veékové skupiné
Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni Vlastni sebehodnoceni Prabézné Ucitelé
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I11. Podpora Skoly Zakiim. Spoluprace s rodici

knizce

OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Podpora Skoly zaktm | Kolektiv tfidy vykazuje vysokou Jednani 7kt odpovidé ustanoveni $kolniho | Zpravy tiidniho ugitele. Dotazniky. | Ctvrtletng Vedeni skoly, tfidni ucitel,
soudrznost fadu, zaci si pomahaji a spolupracuji Rozhovory. ucitelé
Kolektiv tfidy zdravé soutézi v Zaci se zapojuji do soutéZi, reprezentuji Zpravy tfidniho ucitele. Dotazniky. |Prabézné Vedeni skoly, tfidni ucitel,
ziskavani védomosti Skolu Rozhovory. ucitelé
Ttenice ve tiid¢ jsou minimalni Neshody mezi zaky jsou jen nahodilé, Informace pedagogti. Rozhovory s | Pribézné Vedeni skoly, tfidni ucitel,
vzéajemna ohleduplnost je uznavana zaky. Dotaznikové Setieni. ucitelé
Obtiznost uceni je pfimétena Z4ci dosahuji ptiméfené vysledky. Uznavaji | Rozhovory. Ankety. Zapisy z Ctvrtletng Vedeni skoly, tfidni ucitel,
individualnim schopnostem zakt autoritu vyucujiciho. pedagogickych rad ucitelé
Zéci maji optiméalni podminky pro | Zaci jsou spokojeni s prostfedim ve §kole. | Zakovska rada. Rozhovory. Pololetné Vedeni skoly, tfidni ucitel,
vzdelavani i mimoskolni ¢innost Zatizeni splituje jejich pfedstavy. Ankety. ucitelé
Spoluprace s rodi¢i | Rodice jsou pravidelné seznamovani | Kontrola zakovskych knizek — podpisy Kontrola zakovskych knizek Ctvrtletng, Vedeni $koly, téidni ucitel
s vysledky vzdélavani v zakovské rodict pribézné
knizce
Rodice jsou ctvrtletné informovani o | Ttidni schizky Kontrola zédkovskych knizek Ctvrtletné, Vedeni skoly, tfidni ucitel
vysledcich vzdélavani v zakovské prubézné

Skola poskytuje moznost rodi¢tim
shlédnou dité ve vyu€ovacim
procesu ( dny otevienych dvefi, den
s rodi¢i ve Skole)

Den otevienych dvefi
Den s rodici ve Skole

Pozvanky. Dokumentace. Zapisy.

Dle planu prace

Vedeni skoly, tfidni ucitel

Skola poskytuje rodi¢tim informace
na mésicnich konzultacich Rodice
mohou pfijit na konzultaci spole¢n¢
s ditétem.

Mgésicni konzultace
Moznost konzultace s vyucujicim po
predbézné domluve

Pozvanky. SSM zpravy.

Mgésicné,
pribézné

Vedeni skoly, tfidni ucitel,
ucitel

Skola rodi¢e zve na jednotlivé akce
skoly

Pasovani ¢tenaiti, Pohadkovy zapis
Skolni akademie, Mal4 maturita
Rozlouceni s zaky devatych ro¢nikt

Pozvanky

Dle planu prace

Vedeni $koly, tfidni ucitel,
ucitel

Skola pravideln¢ informuje rodice o
organizacnich zalezitostech a
zménach v zivoté skoly

Skola vydava v pritbéhu roku Zpravodaj
Skoly ( 3 x roén¢)

Vydava informacni letaky o jednotlivych
akcich

Informacni letak pro rodi¢e budoucich
prviiackl

Zpravodaj skoly. Informacni letak.

3 x roéné

Rubézne

1 x ro¢né

Vedeni $koly, tfidni ucitel,
ucitel




Hodnoceni Zaki a evaluace Skoly

IV. Rizeni $koly
OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Rizeni $koly Vedeni $koly jasné a vhodné Cile jednotlivych planti jsou optimalné Analyzy dokumentd, 1 x ro¢né, Vedeni skoly
stanovuje cile plnény dotazniky prubézné
Piijata rozhodnuti pfinasi efektivni | Skola dosahuje pozitivnich vysledki ve Rozhovory, dotazniky 1 x ro¢né, Vedeni skoly
vysledky vSech smérech pribézné

Vhodné stanoveni jednotlivych cild
(dlouhodobgé, stfednédobé a akéni

plany)

Cile vyty¢ené v planech jsou smysluplné a
posunuji skolu vpred

Rozhovory, analyzy dokument,
dotazniky

Dle planu prace

Vedeni skoly

Vedeni $koly podporuje tymovou Spoluprace v tymu se stala samoziejmosti | Rozhovory, dotazniky priubézné Vedeni skoly

spolupraci

Kuwvalitni public relations $koly Public relatioms je silnou strankou skoly Rozhovory, dotazniky pribézné Vedeni $koly, zaméstnanci
Vedeni $koly vytvaii optimalni Pedagogicti pracovnici se aktivné Gi¢astni Rozhovory, zpravy ze seminaid, Pololetné Vedeni $koly, pedagogové
podminky pro dalsi vzdélavani dalsiho vzdélavani ( nejméné 2 seminare dotazniky

pedagogickych pracovniki ro¢n¢)

Financni prostedky Skoly jsou Vynakladané finanéni prostiedky Rozhovory, analyzy dokumentt, Ctvrtletng Vedeni skoly, ucetni

vynakladany efektivné

koresponduji s rozpoctem

dotazniky




Hodnoceni Zaki a evaluace Skoly

V. Vysledky vzdélavani zaku

Zaci maji moznost u vSech vyucujicich
pozadat o konzultaci a ptipadné doucovani

Zaznamy vyucujicich

OBLAST KRITERIUM INDIKATOR NASTROJE CAS ODPOVEDNOST
Vysledky vzdélavani | Na Skole je maly pocet neuspésnych | Pocet klasifikovanych nedostatecnou na Zapisy z pedagogickych rad, Dle planu prace | Vedeni skoly, tfidni ucitelé,
a vychovy zakl pololetnim vysvédCeni nepiesahuje 5 % meésicnich porad ucitelé, vychovny poradce

Spoluprace s PPP Zpravy z vySetfeni Pribézné

Sledovani posunu zaka ve vzdélavani Zaznamy vyucujicich

Respektovani doporuc¢eni PPP Zaznamy vychovného poradce
Na skole je vysoky pocet zaki s Pocet zakti s vyznamenanim tvoii ... % Zaznamy z pedagogickych rad. Ctvrtletng. Vedeni skoly, tfidni ucitelé,
vyznamenanim Sledovani talentovanych a nadanych zaki | Zaznamy vychovného poradce. Pribézné ucitelé, vychovny poradce
Pocet zaku, kteti byli pfijati k VSsichni zaci odchazi na stfedni skolu ¢i Prehled umisténi zaka 9. ro¢niku 1 x ro¢né Vedeni skoly, tfidni ucitelé,
dal§imu studiu je vysoky sttedni odborné uciliste. ucitelé, vychovny poradce

Skola zajist'uje pfipravu zaki na pfijimaci | Dokumentace. Prubézné

zkousky.
Zaci dosahuji velmi dobrych Vysledky zaka 5. a 9. roéniku ve Prehled vysledkt v jednotlivych 1 x roéné Vedeni skoly, tfidni ucitelé,
vysledki ve standardizovanych standardizovanych testech jsou na testech ucitelé, vychovny poradce
testech republikovém prameéru, piipadné v

nadpraméru.
Zaci $koly jsou uspé&sni v soutézich | Skola se i¢astni vyznamnych soutézi. Vysledkové listiny. Pribézné. Vedeni skoly, tfidni ucitelé,

a olympiadach

Podporuje zaky v ptipravé na tyto soutéze.
Snahou je dosazeni dobrych vysledkt

Prehled o ucasti.

ucitelé, vychovny poradce
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