Volitelné a nepovinné pi‘edméty - Vychova k volbé povolani 9. ro¢nik

PREDMETOVE KOMPETENCE

OCEKAVANE VYSTUPY

Ucrvo

POZNAMKY

(pritiezovd témata, mezipiedmétové vztahy)

Z. se orientuje v riznych oborech
lidské ¢innosti, formach fyzické a
duSevni prace

7. si osvojuje potiebné poznatky a
dovednosti vyznamné pro moznosti
uplatnéni, pro volbu vlastniho
profesniho zaméfeni a pro dalsi
zivotni a profesni orientaci

Z. se snazi o autentické a objektivni
poznavani okolniho svéta i sebe
sama

7. ziskava potiebnou sebeduvéru ,
nové postoje a hodnoty ve vztahu k
praci ¢loveka, realisticky posuzuje
své moznosti a osobni Sance na
trhu prace

Z. se orientuje v pracovnich ¢innostech
vybranych profesi, v nabidce stiednich
Skol regionu i §ir§iho okoli, seznamuje

se s naplni studijnich a u¢ebnich obora
jednotlivych stfednich skol

z. vyuzije profesni informace a
poradenskeé sluzby pro vybér vhodného
vzdélani, dokaze ziskat informace pro
volbu povolani z riznych zdrojt a na
zéklad¢ ziskanych informaci voli svoji
dalsi cestu za vzdélanim

z. posoudi své moznosti pfi
rozhodovani o volbé vhodného
povolani a profesni ptipravy

Z. prokéze v modelovych situacich
schopnost prezentace své osoby pfi
vstupu na trh prace

7. rozli§i rozdil mezi zaméstnancem a
podnikatelem, seznamuje se s
nejcastéj§imi formami podnikani,
zakladnimi pravnimi ptedpisy pro
podnikani

7. zné zakladni prava a povinnosti
zameéstnancl a zamestnavateli

Z. se orientuje na trhu prace, chape
vyznam ufadu prace

Z. se seznamuje se s ruznymi
moznostmi a formami hledani
zaméstnani

Trh prace:

- povolani lidi, charakter a druhy pracovnich ¢innosti
- kvalifikacni, zdravotni a osobnostni pozadavky

- rovnost piilezitosti na trhu prace

MozZnosti vzdélavani:

- napln studijnich a ucebnich obort

- pfijimaci fizeni, vypliovani pfihlasek a stylizace odvolani
- informace a poradenské sluzby

Volba profesni orientace:

- sebepoznavani (osobni zajmy a cile, vlastnosti a schopnosti,
télesny a zdravotni stav, sebehodnocent)

- vlivy na volbu profesni orientace

- informacni zékladna pro volbu povolani

- prace s profesnimi informacemi

- vyuzivani poradenskych sluzeb

Zaméstnani:

- pracovni prilezitosti v obci a regionu

- zptsoby hledani zaméstnani

- psani zivotopisu, zadosti o misto, odpovédi na inzerat
- ptijimaci pohovor, konkurz

- problémy nezaméstnanosti, ufad prace

- prava a povinnosti zaméstnancu a zaméstnavatell

Podnikani:

- druhy a struktura organizaci

- nejcastéjsi formy podnikani

- drobné a soukromé podnikani

Prifezova témata:

OSV ( porozuméni sobé samému a
druhym,dovednosti a védomosti tykajici se
dusevni hygieny)

VDO (vyznam fadu, pravidel a zakont pro
fungovani spolecnosti

rozvoj a podpora komunikativnich,
formula¢nich argumentacnich, dialogickych
a prezentacnich schopnosti a dovednosti)

MEV( vyuzivani potencialu médii jako
zdroje informaci, rozvoj komunika¢nich
schopnosti zvlaste pfi vefejném vystupovani
a stylizaci psaného a mluveného textu)

mezipfedmétové vztahy:
Cj, IVT, PC




