Nepovinny predmét Vychova k volbé povolani

Charakteristika nepovinného predmétu:

Nepovinny pfedmét Vychova k volbé povolani je soucasti nabidky nepovinnych pfedméti pro zaky 9. ro¢niku s ¢asovou dotaci jedné vyucovaci hodiny tydné. Dovednosti ziskané v
nepovinném piedmétu Vychova k volbé povolani vyznamné napomahaji lepSimu rozhodovani zak pfi volbé jejich dalsi vzdelavaci cesty, a tim mohou v dlouhodobé perspektivé pomoci
zajistit v&tsi uspéSnost zakt v jejich dalsim odborném a profesnim ristu.

Casova dotace:
9.rocnik ........... 1 hod. tydné

Cile nepovinného predmétu Vychova k volbé povolani:

Vyuka nepovinného pfedmétu Vychova k volbé povolani sleduje pfedevsim tyto vychovné-vzdélavaci cile:

vybavit zaky znalostmi souvisejicimi s jejich budoucim uplatnénim ve svété prace

vypéstovat u zakti dovednosti potiebné pro rozhodovani o dalsi vzdélavaci cesté a budouci profesni orientaci

zaméfit se na utvareni a rozvijeni dovednosti a osobnich vlastnosti zakd, které jsou predpokladem pro jejich budouci Gspésné zaclenéni do pracovniho Zivota
naucit zaky piebirat osobni odpovédnost za vlastni rozhodovani o své budouci vzdélavaci a profesni draze a reagovat na pfipadné zmény v ramci svého rozhodnuti
rozsifit poznatky zakii o svété prace, priblizit jim vzdelavaci a pracovni pfilezitosti i redlné moznosti jejich uplatnéni na trhu prace

naucit zaky orientovat se v dtlezitych profesnich informacich, vyhodnocovat je a na jejich zéklad¢ se odpovédné rozhodovat o své budouci profesni orientaci
vytvofit pirdpoklady pro to, aby se zaci naucili realisticky posuzovat své moznosti a osobni Sance na trhu prace

ukazat zakiim vhodné cesty k dosazeni stanovenych profesnich cild

Rozvijeni klicovych kompetenci:
Na konci zakladniho vzdélavani by mél byt zak vybaven nasledujicimi kompetencemi:

Kompetence komunikativni, kdy Zak:
® formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizng, souvisle a kultivované v stnim i pisemném projevu
® Gcinné se zapojuje do diskuze, obhajuje sviij nazor a vhodné argumentuje
® rozumi riznym typlim textl a zdznamu, obrazovych materiall, bézné uzivanych gest a jinych informacnich prostiedkd, pfemysli o nich, reaguje na né, tvofive je
vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spole¢enského déni
® vyuziva informaéni a komunikaéni prostiedky a technologie pro kvalitni a i¢innou komunikaci s okolnim svétem a pfi uréovani své cesty za vzdélanim
® vyuziva ziskané dovednosti k vytvareni vztahti potiebnych ke kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Kompetence k uceni, kdy Zak:

® vybira a vyuziva vhodné zpisoby, metody a strategie pro efektni uceni, projevuje ochotu vénovat se dal$imu studiu a celozivotnimu uceni

® vyhledava a tfidi informace a vyuZziva je v procesu uceni i v praktickém zivoté

® operuje s obecné uzivanymi terminy, uvadi véci do souvislosti, propojuje do Sirsich celkll poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a vytvari si tak komplexnéjsi
pohled na rtizné spolecenské jevy



® samostatn¢ pozoruje, porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje ze ziskanych vysledkid pozorovani zavéry pro vyuziti v budoucim studiu
® planuje, jakym zptisobem by mohl zdokonalit své u€eni, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a ptedpoklady pro dalSicestu za vzdélanim

Kompetence k ieSeni problémi, kdy Zak:

® vyhled4 informace vhodné k feSeni problému, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feseni, nenecha se odradit ptipadnym nezdarem
a vytrvale hleda konecné feseni problému

® kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inti zhodnoti

® vnima nejriiznéjsi problémoveé situace ve skole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém, promysli a naplanuje zpisob feseni problémi a vyuziva k tomu vlastniho
usudku a zkusenosti

Kompetence socialni a personalni, kdy zZak:

® vytvari si pozitivni pfedstavu o sob¢ samém, a tim podporuje svoji sebediivéru a samostatny rozvoj, ovlada a ridi svoje jednani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni
a sebeticty

® podili se na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, piispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht, v pfipadé potteby poskytne pomoc nebo o ni pozada

® podili se spole¢né s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu

Kompetence obcanské, kdy zak:

® rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, chova se zodpoveédné v krizovych situacich
® chape zakladni principy, na nichz spo¢ivaji zakony a spolecenské normy, je si védom svych prav a povinnosti ve $kole i mimo Skolu
® respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, odmita utlak a hrubé zachazeni

Kompetence pracovni, kdy Zak:

® vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zdjmu vlastniho rozvoje i své ptipravy na budoucnost, ¢ini podlozené rozhodnuti o dalsim
vzdélavani a profesnim zaméteni

@ orientuje se v zakladnich aktivitach potiebnych k uskute¢néni podnikatelského zaméru a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské
mysleni

® dodrzuje vymezena pravidla, plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky



