Volitelné a nepovinné predméty - Vytvarné ¢innosti

VYTVARNE CINNOSTI

Charakteristika voliteIného predmeétu

. pracuje s vizualné obraznymi znakovymi systémy a netradi¢nimi vytvarnymi postupy zaméfenymi na rukodélnou ¢innost
. rozviji pfedevsim tviir¢i ¢innosti a vénuje plno prostoru fantazii
. ptimého kontaktu s uménim vyuziva formou navstév muzefi, galerii a vystav

. rozviji predevsim prifezové téma Osobnostni a socidlni vychovy ( tyka se spole¢ného zaméfeni na rozvoj smyslového vnimani, kreativity, vnimani a utvareni mimouméleckého esteti¢na)
a Vychovy k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech ( prohlubuje vztah k evropské a svétové kultuie)

Soucasti hodin je:

*  dopliovani uciva zajimavymi tématy soucasnosti

. sledovéani soucasnych vytvarnych trendii

»  prace s odbornou literaturou

*  vytvofeni seminarni prace na vybrané téma

. seznamovani s pojmy ciziho ptivodu bézné€ uzivanych v komunikaci o uméni
»  prezentace poznatkil z praxe

Realizace vyuky

Vytvarné ¢innosti jsou volitelnym pfedmétem s ¢asovou dotaci 1 hodina tydné v 7. -9. ro¢niku. Je vhodné je vyucovat ve dvouhodinovych blocich jednou za 14 dni.
Vytvarné ¢innosti se mohou realizovat také jako nepovinny pfedmét.

Vyuka probiha v u¢ebné vytvarné vychovy, v keramické dilné nebo i mimo $kolu ( prace v plenéru).
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UTVARENI KLICOVYCH KOMPETENCI

Predmét klade vzhledem ke svému zaméfeni pfedevsim ddraz na kompetence socidlni a personalni, kompetence obcanské, kompetence komunikativni a kompetence k feSeni problémd.
V tvahu je brano i rozvijeni ostatnich kompetenci, napt. kompetence pracovni a kompetence k uceni.

Kompetence socialni a personalni

— uéinn¢ spolupracuje ve skuping, podili se spoleéné s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje
kvalitu spolecné prace, podili se na utvafeni piijemné atmosféry,

— prispiva k diskuzi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potiebu efektivné spolupracovat s ostatnimi pfi feSeni daného ukolu, oceituje zkusenosti druhych lidi, respektuje rizna
hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji,

— vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebediivéru a samostatny rozvoj, ovlada a fidi své chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty.

Kompetence ob¢anské

— chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy, je si védom svych prav a povinnosti ve skole i mimo $kolu,
— respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilim, smysl pro kulturu
— a tvorivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni

Kompetence komunikativni

— formuluje myslenky a nazory v logickém sledu, dovede vystizné vyjadrit vytvarné postupy, nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, u¢inné se zapojuje do
diskuze, vhodn¢ obhajuje svlij nazor a uziva logické argumenty,

— vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvéfeni vztahti potfebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi (je schopen tymové prace).

Kompetence k FeSeni problémii

— rozpozna a samostatné fesi problémy, pfemysli o nesrovnalostech a jejich pri¢inach, voli vhodné zplsoby feSeni, sleduje vlastni pokrok pti zdolavani problémul, pfezkouma feSeni a
osvédéené postupy aplikuje pii feSeni problémovych situacich.

Kompetence k uceni

— poznava smysl a cil ueni, ma k u€eni pozitivni vztah, vybira a vyuziva co nejefektivnéj$i metody a zptsoby Cinnosti, posoudi vlastni pokrok a ur¢i prekazky ¢€i problémy bréanici uceni,
naplanuje, jakym zpisobem by mohl uc¢eni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni, diskutuje o nich. Informace pak tfidi na zakladé jejich pochopeni, propojeni a jejich
systematizace. JEjich vyuziti smétfuje k praktickému zivotu.

Kompetence pracovni

— pouziva bezpeéné a u¢inné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky.
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METODY A FOMY PRACE

Organizacni formy prace:

— Formy podle vztahu k osobnosti zZaka: vyuka hromadna, vyuka skupinova
— Formy podle charakteru vyukového prostiedi: ve tfidé, v plenéru, exkurze
— Formy podle délky trvani: vyucovaci hodina ( 2 hodiny)

—ajiné

Metody prace:

— Metody slovni: vyklad ucitele, fizeny rozhovor, beseda, otazky a odpovédi, diskuse, dramatizace, hry
— Metody nazorn¢ demonstraéni: pfedvadéni ¢innosti a reprodukci, videoprojekce

— Metody z hlediska aktivity a samostatnosti zaktl: samostatna prace zakt, skupinova prace zakt

— metoda ,,burza dobrych napadt”, tzv. Brainstorming

—ajiné



