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Clovék a svét prace

Charakteristika vzdélavaci oblasti pro ZS Adamov - l.stupen

Oblast Cloveék a svét prace postihuje $iroké spektrum pracovnich ¢innosti a technologii, vede Zaky k ziskani zakladnich uZivatelskych dovednosti v rtiznych oborech lidské &innosti a
piispiva k vytvafeni a profesni orientaci zakd. Zaci se u¢i pracovat s riznym materialem a osvojuji si zakladni dovednosti a navyky. U¢i se planovat, organizovat a hodnotit pracovni ¢innosti
samostatné i v tymu. V zavislosti na véku zaku se postupné buduje systém, ktery zakim poskytuje dilezité informace ze sféry vykonu prace.

Casova dotace

vzdélavaci oblast Clovék a svét prace je uréena viem zakim, tedy chlapciim i divkim bez rozdilu a je realizovana v pribéhu celého zékladniho vzdélani, a to od 1. do 9. ro¢niku. Na 1.
stupni se uskuteciiuje v Casové dotaci  hodin a to v rozvrzeni do jednotlivych ro¢nikii:

S R 1 hod tydné
2uLs e 1 hod tydné
7S SRRSO 1 hod tydné
Biluiiiecieeeeeeeeee e 1 hod tydné
S GRS 1 hod tydné

Vzdélavaci oblast je rozdélena na 1. stupni na 4 tematické okruhy:
Prace s drobnym materialem
Prace montazni a demontazni
Péstitelské prace

Piiprava pokrmi

Ve vsech tematickych okruzich jsou zaci soustavné vedeni k dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny pfi praci.

Utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci

Oblast Clovék a svét prace prispiva k utvateni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci tim, e vede Zaky k :

- pozitivnimu vztahu k praci a odpovédnému postoji k vlastni ¢innosti a ¢innosti druhych, k odpovédnosti za kvalitu svych i spole¢nych vysledkt prace

— vytrvalosti a soustavnosti pii plnéni tkkolt, uplatiiovani tvofivosti a vlastnich napadt pfi pracovni ¢innosti a k vynakladani usili na vytvofeni kvalitniho vyrobku
— osvojeni zékladnich pracovnich dovednosti a navyki z riznych pracovnich oblasti, k pouzivani vhodnych nastrojt, nafadi a pomicek pfi praci i v bézném zivoté
— dodrZovani kazn¢ a uplatiiovani zasad hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a poskytnuti prvni pomoci
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— orientaci v rznych oborech lidské ¢innosti, formach fyzické a dusevni prace

Metody a formy prace

Pti vyuce se pouzivaji metody a formy prace odpovidajici schopnostem zaku v jednotlivych ro¢nicich.

Z metod prace se uplatiiuje predevsim:
— demonstra¢ni ukazka a instruktaz

— samost. nebo skup. prace

Z forem prace se uplatiiuje predevsim:

— individualni prace
— skupinova prace
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Charakteristika vzdélavaci oblasti pro ZS a MS Adamov - II. stupen

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se svym zaméfenim vyrazné odliduje od ostatnich vzd&lavacich oblasti, je zaméfena predevsim na Ginnosti s pfevahou manualni prace a na vyuzivani
praktickych pracovnich dovednosti. Vede zéky k ziskavani zakladnich uZivatelskych dovednosti v riiznych oborech lidské &innosti. Zaci se postupné seznamuji s diilezitymi informacemi
z praktického zivota, coZ jim mimo jiné pomaha pii rozhodovani o dal$im profesnim zaméteni.

Pti vyuce je kladen diraz na dodrZzovani technologickych, agrotechnickych aj. postupt. Pti vSech ¢innostech je od zakd vyzadovano dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny pfi praci, se
kterymi jsou vzdy pifedem seznameni.

Casova dotace

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se prolina viemi roéniky ZS. Na II. stupni Zaci navazuji na osvojené dovednosti z I. stupné, je zde viak patrny posun k ¢astedné teoretické
vyuce.Vzdélavaci obsah je uréen viem zakam (tedy chlapctim i divkam bez rozdilu). Zaci se uéi pracovat s riiznymi materialy a osvojuji si zakladni pracovni dovednosti a navyky. U¢i se planovat,
organizovat a hodnotit pracovni ¢innost samostatné i v tymu.

Na ILstupni se vzdélavaci oblast Clovék a svét prace vyucuje v &asové dotaci 4 hodin v tomto rozvrzeni do jednotlivych roéniki:

— 6. roc. 1 hodina tydné
— 7. roc. 1 hodina tydné
— 8. roc. 1 hodina tydné
— 9. roc. 1 hodina tydné

Utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci

Vzdélavaci oblast Clovek a svét prace vzhledem ke svému zaméteni klade diraz prfedevsim na rozvijeni a utvareni kompetenci pracovnich. Je vSak samoziejmé bran zietel i na dalsi
kompetence, zejména socidlni a personalni a obcanské.

Kompetence pracovni

— pouzivé bezpecné a ucinn¢ materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

— pristupuje k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti a spole¢enského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany
zivotniho prostiedi i ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot

— vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i své ptipravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o dal§im vzdélavani
a profesnim zaméfeni

— orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskutecnéni podnikatelského zaméru a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikéani, rozviji své podnikatelské mysleni

Kompetence socialni a personalni

— ucinn¢ spolupracuje ve skuping, podili se spolecné s pedagogy na vytvateni pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo piijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovlivituje
kvalitu spolec¢né prace

— podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a tcty pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht, v pfipadé potieby
poskytne pomoc nebo o ni pozada
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— prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi, respektuje riizna
hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji
— Vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedtivéru a samostatny rozvoj; ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeticty

Kompetence ob¢anské

— rozhoduje se zodpoveédn€ podle dané situace, poskytne dle svych moznosti u¢innou pomoc a chova se zodpoveédn€ v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka

Kompetence k uéeni
— vyhledava a tfidi informace a na zaklad¢ jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné vyuziva v procesu uceni, tviiréich ¢innostech a praktickém zivote
Kompetence komunikativni

— vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahti potfebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Kompetence k iFeSeni problému

Metody a formy prace

Pti vyuce se pouzivaji metody a formy prace odpovidajici schopnostem a predpokladim zakti, probiranému uc¢ivu a materialnim a technickym moznostem skoly.
Z forem prace se uplatiiuje predevsSim

— manualni prace s riiznymi materialy v dilné

— praktické ¢innosti ve cviéné kuchyni

— individualni vyuka v lavicich ve tfidé

— - skupinova prace ve tiidé

— - mimoskolni ¢innost (pfiprava a vyhledavani informaci pro vyuku)

Z metod prace se uplatiiuje predevsSim

— demonstra¢ni ukazka a vysvétleni pozadované ¢innosti
— samostatna individualni nebo skupinova prace



